ESTANDAR 6: REVISION DEL PERFIL DE EGRESO

DIMENSION: GESTION ESTRATEGICA | FACTOR: GESTION DEL PERFIL DE EGRESO
ESTANDAR 06 CRITERIOS PARA EVALUAR
6.Revision del perfil de | El programa de estudios identifica la periodicidad de revision del perfil de egreso. La
eqreso revision deberd efectuarse en un periodo maximo de 3 afios.
El perfil de egreso se Esta revision serd conducida por los directivos del programa de estudios, con la

revisa periodicomente y | participacion de los grupos de interés y otros actores que el programa de estudios
de forma participativa. |considere iddneos.

La revision del perfil considera: el desempefio profesional, avances cientificos y
tecnoldgicos, nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros. De
ser el caso, esta revision termina con la definicion del nuevo perfil de egreso.

Cualquier modificacion en el perfil de egreso estard acompariada de los cambios
necesarios en los mecanismos gue tiene programa de estudios para lograr las
competencias definidas para los estudiantes y eqresados.

‘ DOCUMENTO SINEACE: EXPLICACION DE ESTANDARES DEL MODELO DE ACREDITACION

El perfil de egreso se revisa periodicamente y de forma participativa.
El perfil de egreso se revisa periodicamente...

El perfil de egreso es una propuesta construida en un momento y en un contexto determinado, y su pertinencia esta en
funcién de dicho contexto; si este cambia, es probable que la pertinencia disminuyao desaparezca. La revision del
contexto busca conocer si las condiciones con las cuales se definid el perfilse mantienen o no; de mantenerse dichas
condiciones, el perfil mantiene su pertinencia; si las condiciones han cambiado, el perfil es analizado para conocer si
continua respondiendo al contexto: si el perfil no responde adecuadamente, se ponen en marcha las acciones que
conduzcan a su actualizacidn con el objetivo de lograr pertinencia.

La revision del perfil y el contexto es una accién recurrente, con fin preventivo/previsor.

La manera como se realiza la revision, quiénes la realizan, cuando se realiza, qué informacion incluir enel analisis y
otros aspectos sobre la revision son definidos por la universidad/programa de estudios.

...y de forma participativa.

La participacion de los miembros del programa de estudios, de acuerdo con sus responsabilidades
funcionales/asignadas, es fundamental para asegurar la consistencia interna del perfil de egreso con los propdsitos de
la universidad y los propdsitos del programa. La participacion de los grupos de interés, quienes proporcionan
informacién sobre el estado de la profesidn, es fundamental para estimar si el perfil de egreso sigue siendo pertinente.

La manera en que los grupos de interés participan en la revision del perfil de egreso (quiénes participany qué roles
desempefian) esta definida y consensuada (ver estandar 2).

CRITERIO: El programa de estudios identifica la periodicidad de revision del perfil de egreso. La revision deberd
efectuarse en un periodo mdximo de tres afios.

La universidad/programa de estudios define el periodo entre revisiones. Tomando como referencia el articulo 40 de la
Ley N.° 30220, el periodo méaximo entre revisiones es de tres aflos, aunque puede ser un periodo menor si asi lo
considera el programa.

CRITERIO: Esta revision serd conducida por los directivos del programa de estudios, con la participacion de los grupos
de interés y otros actores que el programa de estudios considere idoneos.

La universidad/programa de estudios, de acuerdo con su estructura organizacional/funcional, determina las
responsabilidades de sus miembros en la revision del perfil de egreso; y define la manera en que los grupos de interés
proporcionan informacion de su entorno (ver estandar 2).

CRITERIO: La revision del perfil considera el desempefio profesional, avances cientificos y tecnoldgicos, nuevas



demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros. De ser el caso, esta revision termina con la definicion
del nuevo perfil de egreso.

Se describen los elementos que pueden tomarse en cuenta para la revision y se deja abierta la posibilidad para que el
programa identifique elementos adicionales.

CRITERIO: Cualquier modificacion en el perfil de egreso estard acompaiada de los cambios necesarios en los
mecanismos que tiene el programa de estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y
egresados.

De generarse algun cambio en el perfil de egreso, este se ve reflejado en el proceso de formacién. El programa debera
considerar mecanismos de equivalencia y difusion oportuna.

ESTANDARES RELACIONADOS:

Estandar 2 (Participacién de los grupos de interés): el mecanismo definido para la participacion de los grupos de interés
es aplicado en la revision/actualizacidn del perfil de egreso.

Estandar 5 (Pertinencia del perfil de egreso): el entorno sobre el cual se definié el perfil de egreso, la informacion
proporcionada por los grupos de interés para darle pertinencia y el contexto interno de la universidad/programa de
estudios son los elementos de analisis sobre los cuales se revisa el perfil de egreso.

Estandar 7 (Sistema de gestion de calidad-SGC): al ser el perfil de egreso el elemento determinante en el proceso
formativo, los cambios producto de su revisién implicardn la revision de los otros elementos que se encuentran
supeditados a él; el SGC asegura que el perfil se mantenga vigente y que el programa adecue sus acciones al perfil.

Estandar 9 (Plan de estudios): el plan de estudios es elaborado como medio para que los estudiantes, alo largo de su
formacidn, logren las competencias que constituyen el perfil de egreso del programa de estudios.

Estandar 11 (Enfoque por competencias): el perfil de egreso expresa las competencias a lograr durantela formacion;
el enfoque del proceso formativo esta determinado por las competencias del perfil de egreso.

Estandar 33 (Logro de competencias): los instrumentos de medicion, los criterios de evaluacion, y otros aspectos
asociados a esto se encuentran en funcién del perfil de egreso.

DOCUMENTO SINEACE: LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS ESTANDARES DEL MODELO DE ACREDITACION
PARA PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

(vi) Revision del perfil de egreso. El perfil de egreso se revisa periddicamente y de forma participativa.

Para asegurar la pertinencia del perfil de egreso en el tiempo, el programa debe monitorear de manera
permanente su entorno, para ello cuenta con estrategias de monitoreo que garanticen contar con informacion
objetiva, integral y actualizada del entorno socioecondmico, grupos de interés, asi como del contexto interno —
propdsitos institucionales, modelo educativo y las politicas de I1+D+i y vinculaciéon con el entorno—. Con esta
informacion, el programa verifica si el perfil es coherente con los actuales propdsitos del programa, si responde a
las expectativas actuales de grupos de interés y del entorno socioecondmico. Para ello debe definir el mecanismo
de revision, la periodicidad y los actores responsables de esta tarea. Los actores involucrados en dicha revision
deben ser parte de los equipos involucrados en las funciones misionales del programa, asi como por los
directivos; mientras que la periodicidad de la revisién —la cual no deberd exceder los tres afilos— se establece en
funcidn de los cambios que existen en los ambitos econdmico, social, politico, cultural, cientifico, tecnoldgico,
nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros.

Se deben aplicar los criterios e instrumentos usados para analizar la pertinencia del perfil de egreso (estandar 5)
con los propdsitos actuales del programa, las expectativas actuales de los grupos de interés y del entorno
socioeconémico; también deben evidenciar las acciones que se adoptaron a partir de los resultados obtenidos de
este analisis. Cualquier modificacidn en el perfil de egreso estara acompafiada de los cambios necesarios en los
mecanismos que tiene programa de estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y
egresados.




CURSO VIRTUAL: MODELO DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Estdndar 6: Revision del perfil de egreso

s R
Criterios de evaluacién @

El programa de estudios identifica la periodicidad de revision del perfil de egreso.
La revision deberd efectuarse en un periodo mdximo de 3 afios.

Esta revision serd conducida por los directivos del programa de estudios, con la
participacién de los grupos de interés y otros actores que el programa de estudios
considere iddneos.

La revision del perfil considera: el desempefio profesional, avances cientificos y
Al finalizar, tecnolégicos, nuevas demandas de la comunidad académica vy el entorno, entre
regresa al otros. De ser el caso, esta revisién termina con la definicién del nueve perfil de
factor eqgreso.

Estdndar 6: Revision del perfil de egreso

e ~

Criterios de evaluacién @

La revision del perfil considera: el desempefio profesional, avances cientificos y
tecnoldgicos, nuevas demandas de la comunidad académica vy el entorno, entre
otros. De ser el caso, esta revision termina con la definicién del nuevo perfil de
egreso

Cualguier modificacion en el perfil de egreso estard acompanada de los cambios
necesarios en los mecanismos que tiene programa de estudios para lograr las
Al finalizar. competencias definidas para los estudiantes v egresados.

regresa al
factor

5 |




7\"§ Sineace

Factor 2: Gestidn del perfil de egreso

Estdndar 6: Revision del perfil de egreso
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4
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Explicacion de los elementos que aborda el estdandar @
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Factor Z: Gestion del perfil de egreso

?\( Sineace

Al finalizar,
regresa al
factor

4

- Estdndar 6: Revisién del perfil de egreso

I )
Explicacién de los elementos que aborda el estdndar @
Revisién del perfil de egreso
¢Cada cudnto tiempo revisar? ;Qué criterios aplicar para su revisién?

La periodicidad entre revisién es discrecional, siempre y cuando no exceda los 3
anos.
La revision considera los ajustes, actualizaciones, o inclusiones generadas por los
cambios en los dmbitos econdmico, social, politico, cultural, cientifico y tecnolégice.
La finalidad de la revision es de determinar la pertinencia de realizar ajustes en el
contenido del perfil de egreso, para asegurar el logro de los propdsitos del
programa, y mantener pertinencia con las exigencias del dmbito disciplinar y los
grupos de interés.
\ J




[,\'g Sineace Factor 2: Gestién del perfil de egreso

Estdndar 6: Revision del perfil de egreso
P

Al finalizar,
regresa al
factor

4

~
Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
Cardcter participativo de la revisién
¢Cudndo decimos que el perfil de egreso ha sido revisado participativamente?
Implica recoger, integrar y analizar la opinion y puntos de vista de los miembros de
la comunidad educativa del programa vy de sus grupos de interés; los medios,
estrategias y objetivos de participacién son discrecionales; sin embargo, se debe
sustentar la validez técnica y metodoldgica de los instrumentos utilizados para tal
fin. Este proceso tiene la finalidad de recoger informacion que refleje la opinidén vy
puntos de vista de los involucrados, tanto en la etapa de revision del perfil vigente,
como en la etapa de definicién de los aspectos a actualizar.
La revision es conducida por los directivos del programa de estudios, con la
participacién de los grupos de interés y otros actores que el programa de estudios
considere idéneos.
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‘F§ Sineace Factor 2: Gestién del perfil de egreso

Estdndar 6: Revision del perfil de egreso

Al finalizar,
regresa al
factor

U

-

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E
Reorientacion de constituyentes de la oferta formativa

¢Cudles son los elementos a reorientar ante una actualizacién del perfil de egresc?

Los cambios aplicados en el perfil de egreso del programa implican la necesidad de revisar el plan
de estudios y todos sus componentes (fundamentos y enfoques, estrategias curriculares, sumillas,
entre otros), a fin de determinar la oportunidad de modificar los cursos, la malla, los perfiles
docentes, los requerimientos de infraestructura y de equipamiento, asi como las estrategias de
formacion y de evaluaciéon de aprendizajes.

Los cambios aplicados en el perfil de egreso del programa implican la necesidad de revisar los
mecanismos e instrumentos de medicién de logro, y determinar la ruta a seguir para asegurar la
validez técnica y metodoldgica de los mismos.




7\"; Sineace Factor 2: Gestién del perfil de egreso

Estdandar 6: Revisidon del perfil de egreso

P ™

Explicacién de los elementos que aborda el estadndar @

Consideraciones para evaluar el estandar

A qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

* Informe que dé cuenta de la revisién del perfil de egreso, vy los resultados respectivos

* Informe que dé cuenta de los participantes en la definicién de los propdsitos, indicando filiacién, y
mecanismo de participacion

* Documento técnico que describa el mecanismo; vy la validez técnica de criterios, procedimiento, e
instrumentos para el recojo de informacion y andlisis

* Documento técnico que describa el proceso de revisién del perfil de egreso; informe que dé cuenta de las
mejoras implementadas al proceso

Alfirjalizas,  Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de revisidn del perfil de egreso;

regrega al c oo .
foitcr programacion futura de objetivos o metas asociados a la revisiéon del perfil de egreso
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‘F§ Sineace Factor 2: Gestion del perfil de egresa

Estdandar 6: Revision del perfil de egreso
p
Sintesis del estandar @

:Cudl es la finalidad del estédndar?

Evidenciar que la revision periddica del perfil de egreso, bajo criterios pertinentes a la
dinamica del dmbito disciplinar, asegurando su coherencia con los propdsitos del
programa, y con las expectativas del entorno y los grupos de interés; asimismo, asegura
una metodologia valida para la medicion del logro de las competencias que lo
componen.

:Qué debemos evidenciar?

La vigencia de un perfil de egreso coherente con los propésitos del programa de
estudios, y que ha orientado la definicion de la propuesta formativa (plan de estudios,

~

Al finalizar, malla cur'rlcu.lc:r, perfiles do_ce_ntes, mfro_estructuro, equipamiento, est_rqteg\as _formotlvos
regresa al v de evaluacién de aprendizajes). Asimismo, se debe sustentar la validez técnica y
factor metodolégica de los instrumentos utilizados para tal fin
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