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DS-.PEOL.C,)Z-Ol Informe de n?edlcflon'de la Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe dela Oflcma'! Universitaria
satisfaccion de la calidad universitaria de Calidad
DS-PE01.04-01 Cronograma del monitoreo de la - - - . - Jefe de la Oficina Universitaria
L Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
eficacia del SGC de Calidad
. . . - - - - - Jefe de la Oficina Universitaria
F-PE01.04-01 Solicitud de Accion Correctiva Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir de Calidad
Jefe de la Oficina Uni itari
F-PE01.04-02 Control de servicio no conforme Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir etedela delzzl?dazlvem ana
F-PE01.04-03 Consolidado de SAC del SGC de la Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la OfICIanl Universitaria
UNSA de Calidad
PEO1 - GESTION DE CALIDAD F-PE01.04-04 Consolidado de CSNO del SGC de la Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la OfICIné Universitaria
UNSA de Calidad
F-PE01.04-05 Plan de Mejora Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de a OfICIanl Universitaria
de Calidad
Jefe de la Oficina Uni itari
F-PE01.04-06 Programa de Auditoria del SGC Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir etedela de"(:ZI:I?dazlverSI ana
Jefe de la Oficina Uni itari
F-PE01.04-07 Plan de Auditoria Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ctedela |cm:f1 niversitaria
de Calidad
f la Ofici i itari
F-PE01.04-08 Informe de Auditoria Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe dela dOelt(:;:l?dzzlversnana
F-PE01.04-09 Acta de Revisio la Di ion del Jefe de la Oficina Uni itari
SGC de la UNSAC a de Revision por fa Lireccion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir etedela delzzl?dazlvem ana
F-PE02.02-01 Oferta de b latafi Jefe de la Oficina d
) Ier a de becas por platatorma, Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _? € de fa Diicina de ,
convenio y segiin semestre Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
F-PE02.02-02 Formulario de postulacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _Pf € de fa Diicina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
F-PE02.02-03 Compromiso del estudiante Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ,? © de la Jlicina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
F-PE02.02-04 Solicitud de Convalidacién de cursos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir J,E,}fe de la Oficina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
DS-PE02.02-01 Registro de postulantes y ganadores Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ,? € de 1a Jlicina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
DS-PE02.02-02 Constancia de Becario Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir J.e.fe de la Oficina de 3
Movilidad, Becas y Pasantias




PEO2 - GESTION DE LA
INTERNACIONALIZACION

DS-PE02.02-03 Resolucion de Consejo Universitario

Jefe de la Oficina de

Por defini Por defini Por defini Por defini Por defini
aprobando subvenciones or detinir or detinir or detinir or detinir or detinir Movilidad, Becas y Pasantias
DS-PE02.02- ici i ici
S-PEO _0 R 04 Oficio y expediente para Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir J.e.fe de la Oficina de ;
Reconocimiento de notas Movilidad, Becas y Pasantias
DS-PE02.02- L L -
5-PE02.02-05 Resolucion de Reconocimiento de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir J_?fe de la Oficina de 3
notas Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
F-PE02.02-05 Tabla de ponderacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _Pf € de fa Diicina de 3
Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
DS-PE02.02-06 Plan de Trabajo de la OMBP Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _e_ € de fa Diicina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
DS-PE02.02-07 Regl tod tori Jefe de la Oficina d
eglamento de convocatoriay Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _? € de fa Diicina de ,
cronograma Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
DS-PE02.02-08 Resolucion de Consejo Universitario Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _? € de fa Diicina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
DS-PE02.02-09 Infi del ienci Jefe de la Oficina d
. n.ormes ¢ 1a experiencia Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .? € de la blicina de ,
académica y de vida de los ganadores Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
DS-PE02.02-10 Expediente para archivo Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ,E,E € de 1a Jlicina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
F-PE02.02-06 Credencial del Becario Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir J,E,Efe de la Oficina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
f la Ofici
F-PE02.02-07 Ficha de registro de datos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Je e de la Oficina de 3
Movilidad, Becas y Pasantias
f la Ofici
F-PE02.02-08 Formato de Informe de notas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Je e de la Oficina de 3
Movilidad, Becas y Pasantias
F-PE02.02-09 Formato de Solicitud del Certificado - - - . - Jefe de la Oficina de
L. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir . ,
oficial de notas Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
DS-PE02.02-11 Convenio de movilidad estudiantil Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _? € de fa Diicina de ,
Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
DS-PE02.02-12 Informe Académico estudiantil Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete de 'a Dlicina de

Movilidad, Becas y Pasantias




Jefe de la Oficina de

DS-PE02.02-13 Certificado Oficial de Notas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir o ,
Movilidad, Becas y Pasantias
DS-PE02.02-14 E i i ici
S-P O 02-14 Expediente completo de estudiante Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir J.e.fe de la Oficina de ;
recepcionado Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina d
DS-PE02.02-15 Expediente de los docentes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir _? € aefatiicna de 3
Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina de
DS-PE02.02-16 Informe de réplicas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir . 't 3
Movilidad, Becas y Pasantias
Jefe de la Oficina Uni itari
F-PE03.01-01 Formatos del POI Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete de 1a Bricina .nlver5| ana
de Planeamiento
1-PE03.01-01 El ion, A lizacio fi la Ofici
i (_33 O_ ,0 aboracién, Actualizacion y Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe dela O |C|.na qe
Eliminacion de Documentos Desarrollo Organizacional
F-PE03.01-02 Lista Maestra de Control d Jefe de la Oficina d
tsta Maestra de Lontrof de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir elede’a |C|.na ‘e
Documentos Desarrollo Organizacional
Jefe de la Oficina d
F-PE03.01-03 Lista Maestra de Registros Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir etedela |C|.na .e
Desarrollo Organizacional
F-PE03.01-04 Lista Maestra de Control d Jefe de la Oficina d
sta Maestra de Lontrof de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir etede’a |C|.na .e
Documentos - Externos Desarrollo Organizacional
PEO3 - GESTIION DE F-PE03.01-05 Matriz de Comunicacién Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe d”e IgOﬁa-na c.ie |
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Desarrollo Organizaciona
DSjPEO3..02-01 POI Anual con Programacion Fisica Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la Oficina L{nlver5|tarla
y Financiera de Planeamiento
Jefe de la Oficina Uni itari
DS-PE03.02-02 Reporte de seguimiento del POI Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete de fa Dlicina .nlver5| ana
de Planeamiento
Jefe de la Oficina Uni itari
DS-PE03.02-03 Informe de Relatoria del Proceso Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete de fa Jlicina .nlver5| ana
de Planeamiento
DS-PE03.02-04 Inf Eval i6 fi la Ofici i itari
5-PE03.02-04 Informe de Evaluacion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la Oficina Lfmversnana
Resultados del PEl y POI de Planeamiento
PEO4 - GESTIION DE RIESGOS Y
CONTROL INSTITUCIONAL
F-PMO01.01-01 Formato de Plan de Estudios, - - . . . Director de Escuela
. . X Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Prerrequisitos, Cuadro de equivalencia Profesional
DS-PM01.01-01 Plan de trabajo de elab i0 Director de E |
L, an de trabajo de elaboracion y Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector ? scuela
actualizacién Profesional
Director de Escuela
F-PM01.01-02 Formato de Plan de Funcionamiento Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ! .

Profesional




Director de Escuela

F-PM01.01-03 Formato de Silabo Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Profesional
Director de E |
F-PM01.02-01 Cuadro de vacantes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir trector ei scuela
Profesional
Director de Escuela
DS-PMO01.02-01 Propuesta del nimero de vacantes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Profesional
DS-PMO01.02-02 Resolucion de aprobacion del Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director dt? Escuela
cuadro de vacantes Profesional
Director Uni itario d
F-PM01.03-01 Constancia de Matricula Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. ,or nlvelr5|. ario de
Formacion Académica - DUFA
, - _ - - - Director Universitario de
DS-PMO01.03-01 Cronograma de matriculas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir L, L.
Formacion Académica - DUFA
DS—PM01,03—02 Solicitud de retiro o anulaciéon de Por definir Por definir Por definir por definir por definir Dlrec‘tf)r Unlve,r5|.tar|o de
matricula Formacion Académica - DUFA
DS-PMO01.03-03 R lucién D | lacid Di i itari
SA 01.03 0,3 esolucion Decanal de anulacion o Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec.tf)r Umve’r5|.tar|o de
retiro de matricula Formacion Académica - DUFA
DI . -
F-PM01.03-02 Ficha de matricula Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec.tf3r Umve’r5|.tar|o de
Formacion Académica - DUFA
DS-PMO01.03-04 Solicitud de modificacién de - - - . - Director Universitario de
X Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir , L.
matricula Formacion Académica - DUFA
DS-PMO01.03-05 Inf d d iad Director Uni itario d
. n orrlne € procedencia de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. ,Or nlvelr5|.ar|o e
modificacion de matricula Formacion Académica - DUFA
DS-PM01.03-06 R lucién D Id tricul Director Uni itario d
o esolucion Decanal de matricuta Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. ,Or nlvelr5|v arlo ae
por excepcion Formacién Académica - DUFA
F-PM01.03-03 Formato de Resimenes de - - - . - Director de Escuela
R Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Documentos de Matricula Profesional
DI . -
F-PMO01.03-04 Solicitud de convalidacién Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec.tf)r Umve’r5|.tar|o de
Formacion Académica - DUFA
. . - - - - - Director Universitario de
DS-PMO01.03-07 Expediente de convalidacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir , L.
Formacion Académica - DUFA
DS-PMO01.03-08 Informe de evaluacion de - - - . - Director Universitario de
| i Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir , L.
asignaturas a convalidar Formacion Académica - DUFA
Director Uni itario d
DS-PMO01.03-09 Resoluciéon de Convalidacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rectorVniversitario de

Formacion Académica - DUFA




PMO1 - FORMACION INTEGRAL
ACADEMICA, CIENTIFICA Y ETICA

Director Universitario de

F-PM01.04-01 Datos Académicos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir L, L.
Formacion Académica - DUFA
. 1.04-02 Fi . . Di . -
F-PMO01.04-02 Ficha de labor lectiva y no lectiva Por definir Por definir Por definir por definir Por definir |rec‘tlor Unlve,r5|.tar|o de
docente Formacion Académica - DUFA
. 1.04- - Di . -
F PMO_ 04 03 C.ron.ograma de visitas de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec‘tlor Unlve’r5|.tar|o de
supervision ordinaria (DUFA — GD — A08) Formacion Académica - DUFA
F-PM01.04-04 Constancia de visita de supervision Director Universitario de
Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
(DUFA - GC—A09) Formacion Académica - DUFA
L. - - - - . Director Universitario de
F-PMO01.04-05 Encuesta de Evaluacion docente Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir , L.
Formacion Académica - DUFA
F-PM01.04-06 Resultados de la evaluacién al - - - . - Director Universitario de
Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir , L.
docente Formacion Académica - DUFA
DS-PMO01.04-01 Plan de C itacion E ializad Director de D t t
an de Lapacitacion tspecializado Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de ’ep?r amento
del Docente Académico
Director de Departamento
DS-PMO01.04-02 Informe de Capacitacion docente Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir , p.
Académico
Di D
DS-PMO01.05-01 Portafolio del curso Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir irector de ’ep.artamento
Académico
DS-PMO01.05-02 Material d la platafi Director de D t t
aterial de acceso a fa plataforma Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de lep.ar amento
Moodle elaborado por DUTIC Académico
F-PM01.05-01 Li | i Di E |
,0 05-01 Listado general de estudiantes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Irector dei scuela
matriculados Profesional
Director de Escuela
F-PMO01.05-02 Registro de notas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Profesional
Director de Escuel
DS-PMO01.05-03 Mapeo de competencias Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir recto ei scueta
Profesional
DS-PMO01.05-04 Planificaciéon d | i0 Director de E |
. aniticacion de evaiuacion por Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector ? scuela
competencias. Profesional
DS—PMOLO?—OS Instrumentos de evaluacién por Por definir Por definir Por definir por definir por definir Director de‘: Escuela
competencias. Profesional
Director de Escuela
DS-PMO01.05-06 Cronograma de Actividades Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Profesional
DS-PMO01.05-07 Solicitud de modificacién de notas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir D|re;tr<:);::i:;s:luela
DS-PMO01.05-08 R lucién d tacion d Director de E |
e esolucion de aceptacion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector (.e scuela
modificacién de notas Profesional
DS-PMO01.05-09 Actas de notas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director d? Escuela
Profesional
DS-PMO01.05-10 B de datos del terial
ase de datos del materia Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director de Biblioteca

bibliografico




DS-PMO01.05-11 Solicitud de compra al DIGA Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director de Biblioteca
Di E |
DS-PMO01.06-01 Plan de nivelacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Irector d? scuela
Profesional
. ., - - - . - Director de Escuela
DS-PMO01.06-02 Informe del plan de nivelacion. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Profesional
Jefe de la Oficina de
DS-PMO01.06-03 Registro digital de Inf d
. eglstro digital de Informes de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Promocién de Arte, Cultura,
actividades L,
Deporte y Recreacion
Jefe de la Oficina de
DS-PMO01.06-04 Néminas de alumnos inscritos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Promocién de Arte, Cultura,
Deporte y Recreacion
Jefe de la Oficina de
DS-PMO01.06-05 Plan Anual de trabajo Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Promocién de Arte, Cultura,
Deporte y Recreacion
Jefe de la Oficina de
DS-PMO01.06-06 Memoria Anual de la OPACDR Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Promocién de Arte, Cultura,
Deporte y Recreacién
, - - - - - Director de Escuela
F-PM01.06-01 Formatos de los procesos de Tutoria Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Profesional
. ) . - - - . - Director de Escuela
F-PM01.06-02 Ficha de atencioén al estudiante Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Profesional
DS-PMO01.06-07 PI j | | Di E |
S . O 06-07 Plan de trabajo’anua dela Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Irector d? scuela
Comisidn permanente de Tutoria de la DUDE Profesional
DS-PMO01.06-08 P d itacio | Director de E |
- roglrama € capacitacion afas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector ? scuela
Comisiones de Tutoria Profesional
DS-PMO01.06-09 R lucié i i6 Di E |
S 01.06-03 Resolucidn de designacion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Irector dei scuela
Tutores Profesional
DS-PMO01.06-10 Plan anual de trabajo de la Director de Escuela
Comisién de Tutoria de la Facultad / Escuela Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
. Profesional
Profesional
DS-PM01.06-11 B de datos de | tudiant Director de E |
R ase ae datos de fos estudiantes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector ? scuela
asignados por Tutores Profesional
DS-PMO01.06-12 Informe final del docente .
. , _ _ - - - Director de Escuela
presentado a la Comisidn de Tutoria de la Escuela Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
. Profesional
Profesional
DS-PMO01.06-13 Inf tad | Director de E |
L nformes prese[\ adosafa Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir irector ? scuela
Comisién Permanente de Tutoria de la DUDE Profesional
DS-PMO01.08-01 Resolucién de desi ion del Coordinador de la Unidad d
esolucion de designacion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir oordinador ‘e a. , nidad de
asesor Investigacion
DS-PM01.08-02 R lucié i0 i | i
S 01.08-02 Resolucion de aprobacion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Coordinador de la Unidad de

inscripcion del Proyecto de Investigacion

Investigacion




Coordinador de la Unidad de

DS-PMO01.08-03 Carta de conformidad del asesor Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir L,
Investigacion
DS- 1.08-04 Ej j i i
S PMO 08 04 Ejemplar del Trabajo de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Coordinador d.e Ia_L,dead de
Investigacion Investigacion
Coordinador de la Unidad d
DS-PMO01.08-05 Acta de designacion de Jurados Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir oordinador .e a. ] nidac ce
Investigacion
DS-PMOl,'OI8-06 Acta designacidon de fecha de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Coordinador d.e Ia'LlJnldad de
sustentacion Investigacion
Coordinador de la Unidad d
DS-PMO01.08-07 Acta de sustentacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir oordinador .e a. ] nidad e
Investigacion
D'S-'PM01,08-O8 Registro de expedientes fisico y Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de Oflc’ma de Grados y
digital Titulos
DS-PMO01.08-09 Registro de Autorizaci d Jefe de Oficina de Grad
s . CEIstro de Autorizaciones de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete de |c!na ¢ bradosy
emision de diploma Titulos
DS-PMOLO]8-10 Base de datos en el Sistema de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de Oflc’ma de Grados y
Grados y Titulos Titulos
Jefe de Oficina de Grad
DS-PMO01.08-11 Registro digital de Diplomas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete de I:;:::ose radosy
DIS-PM01,08-12 Oficios de inscripcion de grados y Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de Oflc’ma de Grados y
titulos en SUNEDU Titulos
DS-PMO01.09-01 Oficio que remite el Plan de -
. . L - - - - . Jefe de la Oficina de
Trabajo Oficina de Seguimiento de Egresados a la Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
Seguimiento de Egresados
DUDE
DS-PMO01.09-02 Plan de Trabajo Oficina d Jefe de la Oficina d
o an de frabajo Qticina de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir e. e. € 1abilicina de
Seguimiento de Egresados Seguimiento de Egresados
DS-?MQl,OQ-Oa Reg!stro de Empresas e Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Je.fe.de la Oficina de
Instituciones en el Sistema WEB Seguimiento de Egresados
DS-PMO01.09-04 Registro de E E | Jefi la Ofici
S _O 09-04 Registro de Egresados por Escuelas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir e. e.de a Oficina de
Profesionales Seguimiento de Egresados
DS-PMOLO.Q-OS Base de datos actualizada de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Je.fe.de la Oficina de
Egresados insertados en el mercado laboral Seguimiento de Egresados
DS-PMO02.03-01 P ion M tari | Direct i itari
S 02.03-01 Programacion Monetaria de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |re.'t,: or Universi a.no de
Proyecto. Gestidn de la Investigacion
Director Uni itario d
DS-PMO02.03-02 Plan Operativo del Proyecto. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |r§? orUnivers! a'rlo ‘?
Gestidn de la Investigacion
Di - —
DS-PMO02.03-03 Contrato del Proyecto. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rettftor Umver5|ta.r|o de
Gestion de la Investigacion
Director Uni itario d
DS-PMO02.03-04 Informes técnicos y financieros Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |r§? orUnivers! a'rlo ‘?
Gestidn de la Investigacion
Di - —
DS-PMO02.03-05 Informe final de cumplimiento. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |re.(l:tor Unlver5|ta.r|o de
Gestion de la Investigacion
DS-PMO02.03-06 Resolucion d Iminacién del Director Uni itario d
esolucion de culminacion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |r§? orniverst a'rlo ,?
proyecto. Gestién de la Investigacion
DS-PMO02.03-07 Registro de Calificacion al d t Director Uni itario d
PMO2 - INVESTIGACION, eglstro de Lalificacion al docente Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector Universitario de

INNNV/ACIAN V

investigador

Gestidn de la Investigacion




DS-PM02.03-08 Consolidado de Docentes

Director Universitario de

PMO3 - REPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Por defini Por defini Por defini Por defini Por defini
Investigadores UNSA. or aetinir or detinir or detinir or aetinir or aetinir Gestion de la Investigacidn
DS- 203 - - Di - —
S_PMO_ 0_3 09 Resoluciones de Consejo Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |re.(l:tor Unlver5|ta.r|o de
Universitario. Gestion de la Investigacion
Director Universitario de
Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
DS-PM02.03-10 Acta del Plan de Ejecucion Gestion de la Investigacidn
Director Uni itario d
DS-PMO02.03-11 Contrato Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Iref or Snivers! a‘rlo ,?
Gestidn de la Investigacion
DS-PM02.03-12 Infi de relacién de D t Director Uni itario d
. K " orrT\e € re.aaon. N ”ocen es Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |ref or niverst a.rlo ‘?
que si realizaron actividad de investigacion Gestidn de la Investigacion
DS-PMOZ,O'?’-13 Inforrn'e de rel.:jlaon ('ie D.o’centes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Dlre.tl:tor Unlver5|ta.r|o de
que no realizaron actividad de investigacion. Gestidn de la Investigacion
F-PM03.01-01 Proyecto “PROYECTO DE Director de Departamento
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Acadénﬁico
UNIVERSITARIA”.
DS-F’MOS,Ol-OZ Proyectos de Respon.sabllldad Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director de Dlep..artamento
Social de la Facultad o Escuela Profesional Académico
DS-PM03.01-03 Plan A IdeR bilidad Director de D t t
. an Anual de Responsabliida Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de ’ep?r amento
Social de la Facultad Académico
DS-PMO03.01-04 Plan A IdeR bilidad Director de D t t
. X . .an nual de Responsabilida Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de lep?r amento
Social Universitaria Académico
DS-PM03.01-05 Oficio de Difusién del Pl Id Director de D t t
. ICI,O © Difusion det Flan anual de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de ,Ep,ar amento
Responsabilidad Social a Decanos de Facultad Académico
DS-PMO03.01-06 Oficio dirigido a facultad/escuela Coordinador de la Unidad de
solicitando el nimero de estudiantes y docentes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Proyeccidn Social y Extension
con habilidades diferentes. Universitaria
Coordinador de la Unidad de
DS-PMO03.01-07 P de int i0 |
rogramas X © Integracion para € Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Proyeccion Social y Extension
desarrollo personal y profesional. . o
Universitaria
Coordinador de la Unidad de
DS-PM03.01-08 Informe de ejecucion de proyectos . . - - _ I ., K I L,
Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Proyeccion Social y Extension
desarrollados . o
Universitaria
DS—PMO3,91—09 Po'lltlca Ambiental Ins’tltuaonal de Por definir Por definir Por definir por definir por definir Jefe dela Oflcme? 'Unlvers@arla
la Universidad Nacional de San Agustin. de Responsabilidad Social
DS- 011 . L .- . -
S-PM03.01-10 Plan de Trabajo de Gestion Por definir Por definir Por definir por definir Por definir Jefe de la Oficina Universitaria

Ambiental.

de Responsabilidad Social




Jefe de la Oficina Universitaria

DS-PMO03.01-11 Informe de actividades Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir o .
de Responsabilidad Social
DS-PM03.02-01 Inf de Ej ion d Director de D t t
- ) nforme de tjecucion e Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de lep?r amento
Actividades vinculadas a RSU Académico
DS-PMO03.02-02 Planes de Trabajo de las = . o
. - - - - - Jefe de la Oficina Universitaria
actividades de RSU de facultades y escuelas Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir o .
. de Responsabilidad Social
profesionales
DS-PM03.02-03 Documentacidn para participar en - . o
Jefe de la Oficina Universitaria
la Evaluacidon Externa y/o sostenibilidad de la Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir o )
e de Responsabilidad Social
acreditacion
DS-PM03.03-01 Plan anual de RSU conteniendo Jefe de la Oficina Universitaria
actividad investigativa a partir de acciones de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir o )
o R ] o de Responsabilidad Social
Responsabilidad Social Universitaria
DS-.P!VIOS,OS-OZ' Infor'me de Ia.ejecuuon de las Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la Oflcma? .Unlvers@arla
actividades de investigacion vinculadas a RSU de Responsabilidad Social
DS—PMO.3:03—O3 Cumplimiento de las actividades de Por definir Por definir Por definir por definir por definir Jefe dela Oflcmef ‘Unlvers@arla
las comisiones de RSU de Responsabilidad Social
F PM(?3 04-01 Compromiso del Voluntario Por definir Por definir Por definir por definir Por definir Jefe de la Oflcme? ‘Unlvers@arla
Agustino. de Responsabilidad Social
Jefe de la Oficina Universitaria
DS-PMO03.04-01 Programa de participacion Social. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ' o v I_ I
de Responsabilidad Social
Jefe de la Oficina Uni itari
DS-PM03.04-02 Informe de Participacion Social Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir etedela n:mar . n|ver5|.ar|a
de Responsabilidad Social
PSO1 - GESTION ECONOMICA
FINANCIERA
Director de D t t
DS-PS02.03-01 Resolucién de Consejo de Facultad Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de ’epfar amento
Académico
L. . . o - - - - - Director de Departamento
DS-PS02.03-02 Resolucién de Consejo Universitario Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Académico
DS-PS02.03-03 Bases de la Convocatoria de Plazas - - - . - Director de Departamento
Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir L.
Docentes Académico
F-PS02.03-01 Contratacién de acuerdo a la Director de la Subdireccién de
normativa vigente de la Contratacién Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
L ) .. Recursos Humanos
Administrativa de Servicios — CAS
DS-PS02.03-04 Solicitud d imiento d Director de la Subdi ion d
- olicitud de requerimiento de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de fa subdireccion de
contratacion Recursos Humanos
DS-PS02.03-05 Inf tal de la Ofici Director de la Subdi ion d
ntorme presupuestal de fa Gticina Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de fa subdireccion de

de Planeamiento

Recursos Humanos




DS-PS02.03-06 Informe presupuestal de la Oficina

Director de la Subdireccion de

K Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
de Planillas Recursos Humanos
Di - -
DS-PS02.03-07 Cuadro de los requerimientos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir irector de la Subdireccion de
Recursos Humanos
PS02 - GESTION DEL SISTEMA - . - - - - - Director de la Subdireccién de
DS-PS02.03-08 Bases administrativas del Concurso Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS Recursos Humanos
HUMANOS X - K ~
DS-PS02.03-09 Informe final de resultados del - - - . - Director de la Subdireccién de
Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
Concurso Recursos Humanos
DS-PS02.03-10 Res.olluuon de Consejo Universitario Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director de la Subdireccién de
aprobando la relacién de ganadores Recursos Humanos
Di | i i0
DS-PS02.03-11 Solicitud de licencia Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir irector de la Subdireccion de
Recursos Humanos
DS—PS]02:03—12 Acta de Sesién de Departamento Por definir Por definir Por definir por definir por definir Director de la Subdireccion de
Académico Recursos Humanos
Director de la Subdi ion d
DS-PS02.03-13 Acta de Consejo de Facultad Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de 1a subdireccion de
Recursos Humanos
DS-PS02.03-14 Resolucién Decanal, Subdirectoral, Director de la Subdireccién de
Rectoral o de Consejo Universitario, segun sea el Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
Recursos Humanos
caso.
Director de la Subdi ion d
DS-PS02.03-15 Informe Escalafonario Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de fa subdireccion de
Recursos Humanos
DS-P$02.03-1 icenci Di ireccio
S-PS02.03-16 Reporte Mensual de licencias por Por definir Por definir Por definir por definir Por definir irector de la Subdireccion de
enfermedad y/o maternidad Recursos Humanos
Jefe de la Oficina d
DS-PS03.01-01 Plan Anual de Contrataciones Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir eredea ) |.cma €
Abastecimiento
DS_PS_03'01_02 Consolidado de cuadro de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la ‘Ofllcma de
necesidades Abastecimiento
DS-PS03.01-03 POI de la Unidad Organi Jefe de la Oficina d
. € 1aJnidad brganica Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir eredea ) |.cma €
Solicitante Abastecimiento
D5-PS03.01-04 Orden de servicio / orden de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la ,Oﬁ,cma de
compra Abastecimiento
DS-PS03.01-05 C lidado d imient Jefe de la Oficina d
. onsolidado de requerimientos a Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir eredefa ) |.cma €
nivel Facultad Abastecimiento
F- PS03.02-01 PECOSA Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director de la Subdireccion de
Logistica
Di | - —
DS-PS03.03-01 Acta de Patrimonizacion. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir irector deL:g?SL;:actilrecuon de
Director de la Subdireccién de
DS-PS03.03-02 Cargo personal Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Logistica
Di | - —
DS-PS03.03-03 Oficio de Solicitud de Baja de Bienes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir irector de la Subdireccion de

Logistica




DS-PS03.03-04 Listado de bienes que se daran de

Director de la Subdireccién de

. ] Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
baja en el area. Logistica
Director de la Subdi ion d
DS-PS03.03-05 Cuadro General de Baja de bienes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir trector eL;giSliicalrecuon €
DS. .05-01 imi Di i i0
S.PS03.05-0 .Requerlmlento presentado la Por definir Por definir Por definir por definir Por definir irector de la Subdireccion de
Escuela Profesional/Facultad Infraestructura
e - - - - . Director de la Subdireccién de
DS.PS03.05-02 Informe Factibilidad Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
Infraestructura
Director de la Subdi ion d
PS03 - GESTION DE LOGISTICAE |DS-PS03.05-03 Ficha IOARR Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rec 0: fe @ tu tlrecaon €
INFRAESTRUCTURA niraestructura
Director de la Subdi ion d
DS-PS03.05-04 Ficha Simplificada Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de fa subdireccion de
Infraestructura
Director de la Subdi ion d
DS-PS03.05-05 Proyecto de Inversion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector ce 1a subdireccion de
Infraestructura
Director de la Subdireccion de
DS-PS03.05-06 Expediente técnico del proyecto Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir : uhdl !
Infraestructura
DS-PS03.05-07 Resolucién Rectoral Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Director de la Subdireccion de
Infraestructura
Director de la Subdi ion d
DS-PS03.05-08 Acta de entrega de terrenos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de fa subdireccion e
Infraestructura
DS-PS03.05-09 P i6n de la ejecucion de | Di [
S-PS03.05-09 Programacion de la ejecucion de la Por definir Por definir Por definir por definir Por definir irector de la Subdireccion de
obra Infraestructura
DS-PS03.05-10 Valorizacié Id d Director de la Subdi ion d
alorizacion mensual de avance de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de fa subdireccion de
la obra Infraestructura
F-PE03.01-01 POI Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Decano de Facultad
DS- PS03.05-11 InforrTle d? Pertinencia de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Decano de Facultad
Infraestructura y Equipamiento
DS-PS03.05-12 Requerimiento de Necesidades Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Decano de Facultad
DS-PS03.05-13 Resolucién de Aprobacion del POI Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Decano de Facultad
DS-PS03.05-14 Informe de Ejecucién y Seguimiento Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Decano de Facultad
DS-PS03.06-01 R imi M imi fi la Ofici ici
S-PS03.06-01 Requerimiento de Mantenimiento Por definir Por definir Por definir por definir Por definir Jefe de la Oficina de ?er.vmlos
presentado por la SGA Generales y Mantenimiento
DS-PS03.06-02 Informe de evaluacion. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la Oficina de ser.vmlos
Generales y Mantenimiento
PS04 - GESTION LEGAL
Jefe de la Oficina d
DS-PS05.04-01 Plan de Mantenimiento de Equipos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ere ?,a |c.|na €
Informatica y Sistemas
D5-PS05.04-02 Solicitud del servicio de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe de la Oficina de

mantenimiento de equipos

Informatica y Sistemas




DS-PS05.04-03 Registro de atencion de

Jefe de la Oficina de

. K Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir L. .
mantenimiento de equipos. Informatica y Sistemas
PS05 - GESTION DE TECNOLOGIAS |DS-PS05.04-04 Solicitud del servicio de soporte de Jefe de la Oficina de
DE LA INFORMACION Y cableado estructural y/o verificacion de acceso a Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Informatica v Sistemas
COMUNICACIONES redes de internet v
DS-PS05.04- ici i6 fe de la Ofici
S SO_S 0 05 Orden de Servicio de atencion de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe d? .a 0 |c.|na de
requerimientos Informatica y Sistemas
DS-PS05.04-06 Lista de i t d te d Jefe de la Oficina d
. ista de ingresantes y/o docente de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ere ?,a |c.|na €
recién ingreso. Informatica y Sistemas
DS-PS05.04- imi ici
S PS(,)S_M 07Requerimiento de acceso a Correo Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Jefe d? .Ia Oflc.lna de
Electrénico Informatica y Sistemas
. _ - - - . Director de la Subdireccién de
DS-PS06.01-01 Plan Anual de las Dependencias Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir . . .
Bienestar Universitario
DS_PSOS'O_:]:_OZ Pla.n Anual con.solld-adc.) de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Dlrec.tor dela Su.bdlre.cuc.)n de
Subdireccién de Bienestar Universitario Bienestar Universitario
DS-PS06.01-03 Informe Anual consolidado de - - - . - Director de la Subdireccién de
. . . Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ] . o
actividades y campanias realizadas Bienestar Universitario
Director de la Subdi ion d
DS-PS06.01-04 Listado de Ingresantes Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. orceta u. |re.CC|c.>n ¢
Bienestar Universitario
Director de la Subdireccién de
DS-PS06.01-05 Cronograma de atencion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir . . .
Bienestar Universitario
DS-PS06.01-06 Registro diario de Atencién de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Dlrec.tor dela Su.bdlre.ccu.)n de
Salud. Bienestar Universitario
Director de la Subdi ion d
DS-PS06.01-07 Historia Clinica del Estudiante. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. oraefa u, Ire,cmc,m €
Bienestar Universitario
DS-PSF)G..Ol-OS Consolidado de atenciones por Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Dlre?tor dela Su.bdlre.ccu.)n de
especialidad Bienestar Universitario
DS-PS06.01-09 PI bri | ici Direct | bdi i0
. S_ ,506 01-09 Plan para brindar el servicio Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. ordela Su. |re.cm?n de
PS06 - GESTION DE BIENESTAR |solicitado Bienestar Universitario
UNIVERSITARIO 3 N - — — - - =
DS P.SO6.01 10 Informes de la ejecucidn del Servicio Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Dlre?tor dela Su.bdlre.ccu.)n de
de Bienestar Bienestar Universitario
DS-PS06.01-11 Solicitud d imiento d Direct | bdi i0
S _596 0 . Solicitud de requerimiento de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. ordela Su. |re.cm?n de
Servicios de Bienestar. Bienestar Universitario
. - - - - - Director de la Subdireccién de
DS-PS06.01-12Plan de Trabajo Anual Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ) . .
Bienestar Universitario
Di I - =
DS-PS06.01-13 Cuadro de necesidades Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec.tor dela Su?dwe;cpn de
Bienestar Universitario
Director de la Subdireccién de
DS-PS06.01-14 Pedido de insumos mensuales Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir . . .
Bienestar Universitario
Director de la Subdi ion d
DS-PS06.01-15 Acta de conformidad de productos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. orceta u. |re.CC|c.>n ¢
Bienestar Universitario
DS-PS06.01-16 Inf | les del Director de la Subdi ion d
. nformes mensuales y anuaies de Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir |rec. oraefa u' |rva'CC|f)n €
servicio. Bienestar Universitario
Director de la Subdi ion d
F-PE03.01-01 POI Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir rector de 1a subdireccion de

Bienestar Universitario




DS-PS06.02-01 Solicitud del servicio de transporte

Director de la Subdireccién de

o Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir . . .
estudiantil Bienestar Universitario
Jefe de la Oficina Uni itari
DS-PS07.01-01 Carta de Invitacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete defa Bnicina .mv.er5| ana
de Imagen Institucional
Jefe de la Oficina Universitaria
DS-PS07.01-02 Nota de prensa Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir .
i de Imagen Institucional
PSO7 - GESTION DE IMAGEN
INSTITUCIONAL | § | b § fe de la Of
DS-PS07.01-03 Solicit t J Oficina Uni itari
olicitu pa.ra a'c.o erturadeun Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete defa Bicina .nlv.er5| ana
acto protocolar o ceremonia oficial de Imagen Institucional
DS-PS07.01-04 Nota d | medi Jefe de la Oficina Uni itari
ota de prensa para el medio Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir ete defa Bicina .nlv.er5| ana
externo de Imagen Institucional
DS-PS08.01-01 Documentacion en general. Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Decano de Facultad
DS-PS08.01-02 laD i0
5-PS08.01-02 Cargo de la Documentacion Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Decano de Facultad
entregada / cuaderno de cargo
PS08 - GESTION DOCUMENTARIA Y DS-PS08.03-01 Libro de Reclamaciones Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Secretario General
ARCHIVO CENTRAL DS-PS08.03-02 Defcreto idnformlativo — Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Secretario General
D5-PS08.03-03 Informe de reclamos consolidados Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Secretario General
por Facultad
F-PS08.03-01 Tramite en la Defensoria universitaria Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir Secretario General




