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Médulo 3: Dimension 2 - Formacion integral del modelo de acreditacion para

programas de estudios de educacion superior universitaria

1DE 4

@ Objetivo de la unidad

Identificar los aspectos a evaluar de los estandares de la Dimension “Formacion
integral”.

:—| Contenido

¢ Factores y estandares de la Dimension “Formacion integral”.
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f/\ Sineace programas de estudios de educacion superior universitaria

Médulo 3: Dimension 2 - Formacion integral del modelo de acreditocion para

2DE L4

I Foctores de la Formacion Integral

Haz clic en cada botdn.

FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR & FACTOR 7 FACTOR 8

Investigacion, Responsabilidad
desarrollo social universitaria

Proceso Gestion de los Seguimiento a
Ensenanza docentes estudiantes
Aprendizaje

tecnolégico e
innovacion

Al finalizar,

haz clic aqui 1



Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

0e0
san
Factor 4
Proceso Ensenanza Aprendizaje

Haz clic en cada botén.

Qo

ESTANDAR 11
Enfoque por

Q

ESTANDAR 10
Caracteristicas del

ESTANDAR 9 ESTANDAR 12 ESTANDAR 13

Articulacién con Movilidad
I+D+iy
responsabilidad social

Plan de estudios

plan de estudios competencias

r Al finalizar, regresa al menu



Estandar 9: Plan de estudios

El programa de estudios utiliza mecanismos de gestién que aseguran la
evaluacion y actualizacion periodica del plan de estudios

Haz clic en los botones para revisar la informacion.

O O O

EXPLICACION DE .
CRITERIOS A LOS ELEMENTOS SINTESIS DEL

EVALUAR QUE ABORDA EL ESTANDAR
ESTANDAR
Al finalizar,
regresa al
factor

T |



Factor 4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estandar 2: Plan de estudios

' ™

Criterios a evaluar E

El plan de estudios incluye, entre otros componentes, los perfiles de ingreso y egreso, los
objetivos educacionales, la malla curricular, los criterios y estrategias de ensenanza-
aprendizaje, de evaluacion y titulacion.

El programa de estudios tiene definidas las competencias que debe tener un estudiante
cuando ingresa y egresa.

Fl perfil de egreso define las estrategias de ensefianza aprendizaje, de evaluacién del
logro de competencias vy criterios para la obtenciéon del grado vy titulacion. Asi mismo
orienta el logro de los objetivos educacionales.

El programa de estudios asegura su pertinencia interna revisando periddica y

Al finalizar. participativamente el plan de estudios.
regresa al La revision deberd efectuarse en un periodo maximo de 3 aros, como se sugiere en la
factor

nueva ley universitaria.
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Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 9: Plan de estudios

r: N

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
i 3 r . -
Componentes del plan de Actualizacién del plan de
estudios estudios
. o . >
' | [ Consideraci luar el |
. ) onsideraciones para evaluar e
Revision del plan de estudios ] P
estdndar
- . . o

F A
Al finalizar, Cardcter participativo de la
regresa al revision
factor - -~
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Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Al finalizar,
regresa al
factor

4

Estandar 2: Plan de estudios

~

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Componentes del plan de estudios

éCudles son los componentes fundamentales del plan de estudios?

s El plan de estudios es el documento académico producto del andlisis filoséfico,
£conomico y social que contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos
estructurados para el desarrollo de un programa de estudios, recoge la
secuencia formativa, medios, y objetivos académicos.

e El plan de estudios incluye, entre otros componentes, los perfiles de ingreso y
egreso, los objetivos educacionales, la malla curricular, los criterios y estrategias
de ensenanza-aprendizaje, de evaluacién, graduacion y titulacion.

>




Factor &4: Proceso Ensenianza Aprendizaje

Al finalizar,
regresa al
factor

\

Estandar 9: Plan de estudios

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Revision del plan de estudios

¢Cada cudnto tiempo revisar? ;Qué criterios aplicar para su revisién?

La periodicidad entre revision es discrecional, siempre y cuando no exceda los 3
anos.

La revision considera los ajustes, actualizaciones, o inclusiones generadas por los
cambios en los ambitos econdémico, social, politico, cultural, cientifico y tecnologico.
Asi como los resultados de la medicién del logro progresivo del perfil de egreso. La
finalidad de la revision es de determinar la pertinencia de realizar ajustes en la
estructura y/o contenido del plan de estudios, para asegurar el logro de los
propositos, y mantener pertinencia con las exigencias del ambito disciplinar.




‘?"& Sineuce Factor &: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 9: Plan de estudios

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
Cardcter participativo de la revisién

¢Cuando decimos que el plan de estudios ha sido revisado participativamente?
Implica recoger e integrar la opinién y puntos de vista de los miembros de la
comunidad educativa del programa y de sus grupos de interés; los medios,
estrategias y objetivos de participacion son discrecionales, y tiene la finalidad de
recoger informacion que refleje la opinidon y puntos de vista de los involucrados,
tanto en la etapa de revisiéon del plan de estudios vigente, como en la etapa de
definiciéon de los aspectos a actudlizar. El programa de estudios sustenta la validez
técnica y metodolégica de los mecanismos e instrumentos utilizados para tal fin.

Al finalizar, La revision es conducida por los directivos del programa de estudios, con la
:f'gres“ @l participacion de los grupos de interés y otros actores que el programa de estudios
actor

considere idoneos.

lj g )




F‘% Sin eace Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 9: Plan de estudios

' Y
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Actualizacion del plan de estudios

¢Qué implica la actualizacion del plan de estudios?

| os cambios aplicados en el perfil de egreso del programa implican la necesidad de

revisar el plan de estudios y todos sus componentes, a fin de determinar la

oportunidad de modificar los cursos, la malla, los perfiles docentes, los

requerimientos de infraestructura y de equipamiento, asi como las estrategias de

formacion y de evaluacion de aprendizajes.

| as modificaciones al plan de estudios varian respecto de su alcance, pudiendo

incluir desde ajustes a la version vigente, hasta una nueva version que reemplace a

Al finalizar, la anterior, aplicando un mecanismo de culminaciéon progresiva de la version

regresa al < . - : wo_ ¢ . . .

oo anterior, o aplicando un mecanismo de culminaciéon inmediata (ello implica
determinar un sistema de convalidaciones de cursos).

l, $ )
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Al finalizar,
regresa al
factor

3

Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Q Estandar 9: Plan de estudios

r ™y
Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
Consideraciones para evaluar el estandar

éA qué fuentes de informacion podria recurrir para sustentar este estandar?

¢ Informe técnico que dé cuenta de la evaluacion del plan de estudios

¢ Informe técnico que dé cuenta de la actualizacién del plan de estudios, y los aspectos
considerados en ello. Documento oficial de entrada en vigencia del plan de estudios
actualizado. Documento técnico que sustente los mecanismos de conclusion aplicables
al plan de estudios anterior.

e Documento técnico que describa el proceso de revision y actualizacion del plan de
estudios; y la validez técnica de criterios, procedimiento, e instrumentos para el recojo
de informacion y andlisis; informe que dé cuenta de las mejoras implementadas al

- J




Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estandar 9: Plan de estudios

Al finalizar,
regresa al
factor

3

' ™
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
Consideraciones para evaluar el estandar
al plan de estudios anterior.

¢ Documento técnico que describa el proceso de revision y actualizacion del plan de
estudios; y la validez técnica de criterios, procedimiento, e instrumentos para el recojo
de informacion y andlisis; informe que dé cuenta de las mejoras implementadas al
proceso

e Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de revisién y
actualizacion del plan de estudios; programacion futura de objetivos o metas asociados
a la revision y actualizacién del plan de estudios

- J




Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 9: Plan de estudios

Sintesis del estandar @

¢Cudl es la finalidad del estandar?

» Evidenciar que el plan de estudios mantiene su pertinencia respecto de las
exigencias y evolucion del ambito disciplinar, en correspondencia con sus
acciones misionales, para asegurar el logro de los propdsitos del programa. Es
importante que cuente con mecanismos que aseguran la evaluacion y
actualizacion periodica del plan de estudios con el fin de que este mantenga su

pertinencia respecto de las exigencias y evoluciéon del ambito disciplinar y del
entorno.

Al finalizar, . .
- z a
regresa al ¢Qué debemos evidenciar?

factor » Evidenciar mecanismos que aseguran la revision periédica y participativa del

', . )




F‘% Sineuce Factor 4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Q Estandar 9: Plan de estudios

s “

Sintesis del estandar @

acciones misionales, para asegurar el logro de los propésitos del programa. Es
importante que cuente con mecanismos que aseguran la evaluacién y
actualizacion periddica del plan de estudios con el fin de que este mantenga su
pertinencia respecto de las exigencias y evolucion del ambito disciplinar y del
entorno.

:Qué debemos evidenciar?

» Evidenciar mecanismos que aseguran la revisiéon periddica y participativa del
plan de estudios, para determinar la oportunidad de introducir ajustes que

Al finalizar, mantengan el alineamiento con los propodsitos, y las competencias que

regresa al
g componen el perfil de egreso.
factor

i | \ )




O\ Estandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

El plan de estudios es flexible e incluye cursos que brindan una sdélida base
cientifica y humanista; con sentido de ciudadania y responsabilidad social; y
consideran una prdactica preprofesional.

Haz clic en los botones para revisar la informacion.

© O O

CRITERIOS EXPLICACION DE SINTESIS DEL

LOS ELEMENTOS :
A EVALUAR QUE ABORDA EL ESTANDAR

ESTANDAR
Al finalizar,
regresa al
factor

T J



Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estdandar 10: Caracteristicas del plan de estudios
-
Criterios de evaluacién @

El programa de estudios distribuye los cursos del Plan de Estudio sindicando el nimero
de créditos, horas dedicadas a teoriq, practica y ensenanza virtual. En cuanto al tipo
curso si es general, especifico o de especialidad. Respecto al componente, si alude al
+D+i, formacién ciudadana, responsabilidad social y experiencia preprofesional.

~

Al finalizar,
regresa al
factor
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Factor &4: Proceso Ensenianza Aprendizaje

Estandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

' ™
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
' | . luar el
- . Consideraciones para evaluar e
Flexibilidad del plan de estudio ; P
estdndar
N >
r- ] r - -\
Base cientifica, humanista, con
sentido de ciudadania y de
responsabilidad social
r .
Al finalizar, Prdctica preprofesional
regresa al
factor - -
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Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Al finalizar,
regresa al
factor

2

Estdandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

~
Explicacion de los elementos que aborda el estandar E
Flexibilidad del plan de estudios
¢Qué implica que el plan de estudios sea considerado flexible?
La flexibilidad en el plan de estudios esta dada por los cursos electivos; por las
diferentes opciones de horarios y docentes que el estudiante puede elegir para un
mismo curso durante la matricula, por la convalidacién de créditos por convenio con
otros programas de estudios, entre otros.
El sustento de dicha flexibilidad tiene como principal argumento el aporte objetivo
al logro de las competencias a lo largo de la formacion, al perfil de egreso y a los
objetivos educacionales.

>




Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Al finalizar,
regresa al
factor

2

Estdandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

-

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Base cientifica, humanista, con sentido de ciudadania y de
responsabilidad social

¢Cudndo decimos que el plan de estudios brinda una sélida base cientificqg,
humanista, con sentido de ciudadania y de responsabilidad social?

La Ley 30220 senala que “la universidad es una comunidad académica orientada
a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién hurnanista, cientifica
y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural”, en coherencia con ello, los cursos del plan de estudios (su enfoque,
sus contenidos, y sus estrategias formativas) son disefiados para brindar a los
estudiantes dicha base, a la vez que su desarrollo aporta al logro de las
competencias del perfil de egreso.
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Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estdandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

Al finalizar,
regresa al
factor

<

-

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Base cientifica, humanista, con sentido de ciudadania y de
responsabilidad social

El sentido de ciudadania busca asegurar que el estudiante se sienta parte
integrante de su comunidad, y conocedor de sus derechos politicos y sociales,
aspectos que le permitan ejercer plenamente dicha ciudadania, dentro del marco
legal nacional.

La Ley 30220 sefiala que la responsabilidad social universitaria (RSU) “es
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad” Asimismo, establece que las instituciones universitarias
tienen un cardcter social, el cual se encuentra reflejado tanto en sus principios
como en sus fines. La responsabilidad social resulta un modo de gestion y buen




N,

fﬁ Sineuce Factor &: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Base cientifica, humanista, con sentido de ciudadania y de
responsabilidad social

tienen un cardcter social, el cual se encuentra reflejado tanto en sus principios
como en sus fines. La responsabilidad social resulta un modo de gestion y buen
gobierno de toda la entidad, por tanto, esta gestion es transversal al ejercicio de
las distintas funciones, es decir estd presente en lo formativo, en la investigacion
y en las labores de gestion institucional. Se materializa en las practicas
institucionales, en la convivencia dentro de las aulas o fuera de ellas, y en la

AP — consistencia de sus habitos y valores ciudadanos (Vallaeys, s/f, p. 5). En ese
regresa al sentido, el plan de estudios del programa incorpora el enfoque de RSU con la
factor finalidad gestionar de manera ética y eficaz el impacto a nivel interno y externo.

lj g )



‘§¥ Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

ﬂ\ Sineace

Q\ Estandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

p
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Practica preprofesional

¢Qué aspectos implican la inclusién de la practica preprofesional en el plan de estudios?

Una practica preprofesional hace referencia a un conjunto de actividades que pueden desarrollarse
en diversos momentos a lo largo de la formacion profesional; contribuye a la formacion del
estudiante, y le permitira adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar criterios
profesionales.

Es fundamental que el programa cuente con lineamientos institucionales para el desarrollo
adecuado de las practicas, en cuanto al seguimiento, asignacién del asesor, evaluacién final, entre

otros.
Al finalizar, La practica preprofesional es parte del plan de estudios y se encuentran definidas las
regresa al : : - - . .
fﬂitor competencias a fortalecer, y los criterios e instrumentos de medicion correspondientes, los que

forman parte del sistema de evaluacion.

| )




Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

p
Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Consideraciones para evaluar el estandar

¢éA qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

* Documento técnico que sustente la manera en que el plan de estudios vigente aborda la flexibilidad

* Documento técnico que identifique los cursos del plan de estudios vigente, asociados a la formacién
cientifica y humanista, con sentido de ciudadania y responsabilidad social; y sustente su contribucién
a ello

* Documento técnico que sustente la manera en que el plan de estudios vigente aborda la practica
preprofesional.

* FElresultado del proceso de revision del plan de estudios proporciona informacion sobre las

Al firfalizar.  cqrgcteristicas del mismo; en caso no lograra adoptarlas, la IE gestiona acciones para modificar el

regrefa al , - . T
foctdr plan de estudios y asegurar la adopcién de dichas caracteristicas.

l;_ )




Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estdandar 10: Caracteristicas del plan de estudios

r: ™

Sintesis del estandar @

¢Cudl es la finalidad del estandar?

* Evidenciar que el plan de estudios del programa procura la formacién integral de los
estudiantes, mediante su cardacter flexible, y el énfasis en la formacion cientifica,
humanista, con enfoque de ciudadania y de responsabilidad social universitaria; en
alineamiento con los propositos del programa de estudios, y asegurando el logro de
las competencias del perfil de egreso.

¢Qué debemos evidenciar?

* El alineamiento del plan de estudios con el perfil de egreso.

* El cardacter flexible del plan de estudios.

* El énfasis en la formacién cientifica, humanista, con enfoque de ciudadania y de

Al finalizar,
regresa al responsabilidad social universitaria.
factor * La gestion ehicaz de la practica preprofesional.

l, \ )



Estdandar 11: Enfoque por competencias

El programa de estudios garantiza que el proceso de ensenanza aprendizaje incluya
todos los elementos que aseguren el logro de las competencias a lo largo de la
formacion.

Haz clic en los botones para revisar la informacién.

O O O

EXPLICACION DE

ChlliEs 2 LOS ELEMENTOS S:EZTTEATISDESL
A EVALUAR QUE ABORDA EL
ESTANDAR
Al finalizar,
regresa al
factor

3 |



Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 11: Enfoque por competencias

' i

Criterios a evaluar @

El programa de estudios debe implementar un sistemna de evaluacion del aprendizaje
que monitoree el logro de las competencias a lo largo de la formacion.

El plan de estudios, tareas académicas vy actividades en general aseguran el logro de
las competencias.

Al finalizar,
regresa al
factor

l, . )
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'g Si Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estandar 11: Enfoque por competencias

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

i . ™
Relacién entre perfil de egreso y
los elementos del plan de

L estudios )

F

\
Consideraciones para evaluar el
estandar

. -

Al finalizar,
regresa al
factor

l, . )




Factor &: Proceso Ensefianza Aprendizaje

O\ Estandar 11: Enfoque por competencias

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Relaciéon entre perfil de egreso y los elementos del plan de estudios

¢Qué implica la relacién entre perfil de egreso y los elementos del plan de estudios?

Los cursos del plan de estudios han sido disenados para asegurar el logro progresivo del perfil de
egreso, cada curso se encuentra asociado a la formacién de una o mdas competencias.

Las estrategias de ensenanza aprendizaje aplicadas han sido seleccionadas para asegurar el logro
progresivo del perfil de egreso.

Las estrategias de evaluaciéon de aprendizajes aplicadas han sido seleccionadas para asegurar el
logro progresivo del perfil de egreso; y los criterios, procedimiento, e instrumentos para la medicion
A finalizeEUenta con sustento técnico de su validez.

rqgresa dlf| perfil de la plana docente ha sido determinado para garantizar pertinencia con el desarrollo de los
feter  cursos del plan de estudios, y sus respectivos contenidos, estrategias de ensefanza aprendizaje, y

l, )




f/§ Sineu ce Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Q Estandar 11: Enfoque por competencias

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Relacion entre perfil de egreso y los elementos del plan de estudios

progresivo del perfil de egreso.
Las estrategias de evaluacion de aprendizajes aplicadas han sido seleccionadas para asegurar el
logro progresivo del perfil de egreso; v los criterios, procedimiento, e instrumentos para la medicién
cuenta con sustento técnico de su validez.
El perfil de la plana docente ha sido determinado para garantizar pertinencia con el desarrollo de los
cursos del plan de estudios, y sus respectivos contenidos, estrategias de ensefianza aprendizaje, y
mecanismos de evaluacion de aprendizajes.
snalizak-@ infraestructura y equipamiento utilizados en las actividades de formacién resultan pertinentes con
qaresa alel desarrollo de los cursos del plan de estudios y sus respectivos contenidos, estrategias de ensenanza
c¢ter  gprendizaje, y mecanismos de evaluacién de aprendizajes.

i | )
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Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 11: Enfoque por competencias

r ™

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

A qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

* Documento técnico que sustente la manera en que los cursos del plan de estudios han sido
disefiados para asegurar el logro progresivo del perfil de egreso

* Documento técnico que sustente la manera en que las estrategias de E-A aplicadas han sido
seleccionadas para asegurar el logro progresivo del perfil de egreso

* Documento técnico que sustente la manera en que las estrategias de evaluacion de aprendizajes
aplicadas han sido seleccionadas para asegurar el logro progresivo del perfil de egreso; incluye el

) sustento de la validez técnica de criterios, procedimiento, e instrumentos para la medicion
f;;;?;'z;r'- Documento técnico que sustente la manera en que el perfil de la plana docente ha sido determinado
factdr para garantizar pertinencia con el desarrollo de los cursos del plan de estudios, y sus respectivos

lf_ )




Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 11: Enfoque por competencias

r ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Consideraciones para evaluar el estandar

para garantizar pertinencia con el desarrollo de los cursos del plan de estudios, y sus respectivos
contenidos, estrategias de E-A, y mecanismos de evaluacién de aprendizajes

* Documento técnico que sustente la manera en que la infraestructura y equipamiento utilizados en
las actividades de formacion, resultan pertinentes con el desarrollo de los cursos del plan de
estudios y sus respectivos contenidos, estrategias de E-A, y mecanismos de evaluacién de
aprendizajes

* Documento técnico que sustente la manera en que la gestiéon de la practica preprofesional resulta

ki pertinente para asegurar el logro progresivo del perfil de egreso; incluye el sustento de la validez

regrebaal  téCNica de criterios y procedimiento de seleccion de centro de practica, instrumento(s) y

factdr procedimiento de monitoreo del desarrollo de la practica preprofesional

i I8 )




F‘T\\' Sin eace Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 11: Enfoque por competencias

' ™y

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

técnica de criterios y procedimiento de seleccion de centro de practica, instrumento(s) y
procedimiento de monitoreo del desarrollo de la practica preprofesional

* Documento técnico que describa el proceso de aseguramiento del logro progresivo del perfil de
egreso; informe que dé cuenta de las mejoras implementadas al proceso

* Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de aseguramiento del logro
progresivo del perfil de egreso; programacién futura de objetivos o metas asociados al
aseguramiento del logro progresivo del perfil de egreso.

Al firlizar| g efectividad de las acciones de aseguramiento del logro progresivo del perfil de egreso es analizada

regrefsa al . Ty
fﬂitrr a partir de los resultados de medicion

l;_ )




‘?§ Sineu ce Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estdandar 11: Enfoque por competencias

e N

Sintesis del estandar @

iCudl es la finalidad del estandar?
» FEvidenciar que la propuesta formativa asegura el logro de las competencias del perfil
de egreso.

:Qué debemos evidenciar?

* El sistema de evaluacion de aprendizajes asegura contar con informacién oportuna
acerca del nivel de logro de los estudiantes respecto de las competencias previstas en
el perfil de egreso y de las brechas que pudieran existir

Al finalizar,
regresa al
factor

i | . )




N,

f% Sineuce Factor 4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estdandar 11: Enfoque por competencias

e N

Sintesis del estandar @

:Cudl es la finalidad del estéandar?
» Evidenciar que la propuesta formativa asegura el logro de las competencias del perfil
de egreso.

¢Qué debemos evidenciar?

* El sistema de evaluaciéon de aprendizajes asegura contar con informacion oportuna
acerca del nivel de logro de los estudiantes respecto de las competencias previstas en
el perfil de egreso y de las brechas que pudieran existir

Al finalizar,
regresa al
factor

; \ )




Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

-?§ Sineace

Estandar 12: Articulacion con |+D+i y responsabilidad social

El programa de estudios articula el proceso de ensenanza aprendizaje conla [+D+iy
responsabilidad social, en la que participan estudiantes y docentes, apuntando a la
formacion integral y el logro de competencias.

Haz clic en los botones para revisar la informacion.

Al finalizar,
regresa al
factor

T |




f§ Sineuce Factor 4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estandar 12: Articulacion con 1+D+i y responsabilidad social
p
Criterios de evaluacién @

El proceso de ensenanza aprendizaje incluye actividades de |+D+i y de responsabilidad social
relacionadas con la naturaleza del programa de estudios.

~

El programa de estudios asegura la participacién de estudiantes y docentes en actividades
de |1+D+i v Responsabilidad social y muestra los resultados.

Al finalizar,
regresa al
factor

l, . )




Factor &: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 12: Articulacion con I+D+i y responsabilidad social

Al finalizar,
regresa al
factor

4

-

Explicacién de los elementos que aborda el estandar

Articulacién del proceso de ensefianza y aprendizaje con la [+D
+i y el enfoque de resposnabilidad social

Participacién de estudiantes y docentes en actividades de
ensenanza aprendizaje vincultadas a la |+D+i y con enfoque de
responsabilidad social

Consideraciéon para evaluar el estandar




Factor &: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estandar 12: Articulacion con 1+D+i y responsabilidad social

' '

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Participacion de los grupos de interés

¢Qué implica la articulacién del proceso ensefianza aprendizaje con la |+D+i y responsabilidad social?

Las actividades de |+D+i y vinculaciéon con el entorno, incluidas en el proceso formativo, deben estar
relacionadas con la naturaleza del programa de estudios y orientadas al logro de los objetivos de 1+D+l y
vinculacioén con el entorno respectivamente y a su vez se deben orientar a lograr las competencias definidas
para cada asignatura.

| os proyectos de |+D+i a cargo de estudiantes responden al enfoque de responsabilidad social.

Los proyectos de |+D+i a cargo de estudiantes, se encuentran vinculados a los cursos del plan de estudios, con
la finalidad de fortalecer capacidades para la investigacion y contribuir al logro de las competencias del perfil
de egreso.




N,

f‘\\ Sineace

Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estandar 12: Articulacion con [+D+i y responsabilidad socidl

Al finalizar,
regresa al
factor

$

r ™
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
Eficiencia de la gestidn de recursos financieros
¢Qué implica la participaciéon de estudiantes y docentes?

Las estrategias de formacioén orientan la participacion de estudiantes y docentes
en actividades de |+D+i con enfoque de responsabilidad social, las cuales estan
asociadas a los cursos del plan de estudios en cuanto al fortalecimiento de
capacidades. Las actividades deben contemplar el detalle y caracteristicas de los
productos y resultados esperados, que son evaluados para medir el logro de los
aprendizajes

\ J




Factor &4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

‘?ﬁ Sineace

Estandar 12: Articulacion con I+D+i y responsabilidad social
p

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

¢A qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

* Documento técnico que sustente la manera en que el plan de estudios ha articulado el proceso de
ensefanza aprendizaje con la 1+D+i y el enfoque de responsabilidad social

* Informe que dé cuenta de la participacion de estudiantes y docentes en las actividades de
ensefanza aprendizaje vinculadas a la [+D+i y con enfoque de responsabilidad social

* Informe que dé cuenta de los resultados de las actividades de ensenfanza aprendizaje vinculadas a
la I+D+i y con enfoque de responsabilidad social

» Informe técnico que sustente la efectividad de las actividades de ensefanza aprendizaje vinculadas

Alfirglizar. o | 1+D+i y con enfoque de responsabilidad social, a partir del andlisis de resultados de medicién

regrefa al _
factdr del logro del perfil de egreso

ls_ J




f/§ Sin eace Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Al fin
regre
factd

Estandar 12: Articulacion con [+D+i y responsabilidad social

~
Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
Consideraciones para evaluar el estandar
a la |1+D+i y con enfoque de responsabilidad social, a partir del andlisis de resultados de medicion
del logro del perfil de egreso
* Documento técnico que describa el proceso de articulacién del proceso de ensenanza aprendizaje
con la I+D+i y el enfoque de responsabilidad social; informe que dé cuenta de las mejoras
implementadas al proceso
» Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de articulacién del proceso de
ensefanza aprendizaje con la [+D+i y el enfoque de responsabilidad social; programacion futura de
objetivos o metas asociados a la articulacion del proceso de enseranza aprendizaje con la [+D+i y
plizar. el enfoque de responsabilidad social; y a la evaluacion de su efectividad
Ea al
r
J




Al finalizar,
regresa al
factor

U

Q

Factor &: Proceso Ensefnanza Aprendizaje

Estandar 12: Articulacion con [+D+i y responsabilidad social

r ™
Sintesis del estandar @
¢Cudl es la finalidad del estandar?
* Evidenciar que la gestion del programa de estudios se encuentra orientada a
partir de propésitos definidos, en correspondencia con sus acciones misionales, y
en alineamiento con lo establecido de manera institucional en I+D+1 con enfoque
de responsabilidad social, asegurando la participaciéon de estudiantes y docentes,
apuntando a la formacién integral y el logro de competencias.
¢Qué debemos evidenciar?
» El disefio de las estrategias de articulacion de las actividades de 1+D+i con
enfoque de responsabilidad social en el proceso formativo.
* Los resultados de aplicacién de las estrategias de articulacion de las actividades
de I+D+i con enfoque de responsabilidad social en el proceso formativo.
* La evaluacion de los resultados de aplicacién de las estrategias de articulacion de
\ J




‘Ff% Sineu ce Factor &4: Proceso Ensefnanza Aprendizaje

Estandar 12: Articulacion con 1+D+i y responsabilidad social

Sintesis del estandar @

apuntando a la formacién integral y el logro de competencias.

¢Qué debemos evidenciar?

+ El disefio de las estrategias de articulacion de las actividades de [+D+i con
enfoque de responsabilidad social en el proceso formativo.

* | os resultados de aplicacion de las estrategias de articulacion de las actividades
de I+D+i con enfoque de responsabilidad social en el proceso formativo.

* La evaluacion de los resultados de aplicacién de las estrategias de articulacién de
las actividades de |+D+i con enfoque de responsabilidad social en el proceso
formativo, para determinar su efectividad.

Al finalizar. * La articulaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje conla |+D+iy

regresa al responsabilidad social, en la que participan docentes y estudiantes.
factor

l, . )




Estandar 13: Movilidad

Al finalizar,
regresa al
factor

$

El programa de estudios mantiene v hace uso de convenios con universidades
nacionales e internacionales para la movilidad de estudiantes y docentes, asi como
para el intercambio de experiencias .

Haz clic en los botones para revisar la informacion.

O O O

CRITERIOS EXPLICACION DE SINTESIS DEL

LOS ELEMENTOS :
A EVALUAR QUE ABORDA EL ESTANDAR

ESTANDAR




Estandar 13: Movilidad

p
Criterios de evaluacién @

* La movilidad de los estudiantes debe contribuir al logro de las competencias
establecidas en el perfil de egreso.

* La movilidad de los docentes debe contribuir al fortalecimiento de sus capacidades
para el desarrollo de actividades de ensenanza aprendizaje.

Al finalizar,
regresa al
factor

l, .



Al finalizar,

regresa al
factor

3

q Estandar 13: Movilidad

-~

Movilidad académico e
intercambio de experiencias.

Mantenimiento y uso de
convenios con universidades
nacionales e internacionales

Explicacion de los elementos que aborda el estandar

] Efectividad de las actividades )
de movilidad académica

Resultados de la movilidad

.

il N
Consideraciones para evaluar el

estdandar

»




C)\ Estandar 13: Movilidad

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Movilidad académica e intercambio de experiencias

éQué implica la movilidad académica?, ;Qué implica el intercambio de experiencias?

La movilidad académica implica el desarrollo de actividades de corte académico realizadas en un ambito
distinto al de la propia institucion, puede ser a nivel nacional o internacional.

Las acciones de movilidad académica de estudiantes estan orientadas a complementar su formacioén vy, por
ende, buscan contribuir al logro de las competencias del perfil de egreso; por lo que incluyen un proceso de
evaluacion de aprendizajes o evaluacion de desemperio.

| as acciones de movilidad académica de docentes estdan orientadas al fortalecimiento de capacidades y, por
ende, buscan contribuir a la mejora de su desempeno.

En los dos dmbitos, las acciones de movilidad académica pueden implicar el intercambio de experiencias

formativas (estrategias de ensenanza aprendizaje, estrategias de evaluacion) o de experiencias de
investigacion.




Al finalizar,

regresa al
factor

l

Estandar 13: Movilidad

Explicacion de los elementos que aborda el estandar

Mantenimiento y uso de convenios con universidades nacionales
e internacionales

¢Qué tomar en cuenta en la gestién de convenios?

La institucion se enfoca en suscribir convenios que tengan como propédsito el
logro de competencias del perfil de egreso del estudiante, y la mejora de las
competencias académicas del docente.

La institucion cuenta con un marco normativo que orienta los convenios
suscritos, en cuanto a su alcance, dmbito de accion, modalidades, finalidad,
duracién, compromiso, responsables, y todo cuanto permita asegurar su
continuidad.




Factor &: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Estandar 13: Movilidad

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Mantenimiento y uso de convenios con universidades nacionales
e internacionales

suscritos, en cuanto a su alcance, admbito de accion, modalidades, tinalidad,
duracion, compromiso, responsables, y todo cuanto permita asegurar su
continuidad.

La institucién revisa, evalua y hace seguimiento de los convenios que se han
establecido; pone a disposiciéon de los estudiantes y docentes la informacion

Al fanalizor relacionada con las oportunidades de movilidad académica e intercambio de
regresa al experiencias.
factor

J $ )




Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Q Estandar 13: Movilidad

p
Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
Resultados de movildiad académica

¢Qué aspectos tomar en cuenta respecto de los resultados de la movilidad académica?

La institucion mantiene registro de los resultados de las actividades de movilidad académica de
estudiantes, especificando tipo de accién, universidad de destino, duracién, resultados de
evaluacion, y convalidaciones generadas, de ser el caso.

La institucion mantiene registro de los resultados de actividades de movilidad académica de
docentes, especificando tipo de accién, universidad de destino, duracion, y productos generados,
de ser el caso.

Al finalizar,
regresa al
factor

3! )




ff§ Sin eace Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Al finalizar,
regresa al
factor

\

Q Estandar 13: Movilidad

s N
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
Efectividad de las actividades de movilidad académica
¢Cudndo decimos que las actividades de movilidad académica son efectivas?

Las actividades de movilidad académica de estudiantes son efectivas en la medida que los
resultados de medicion del logro de competencias del perfil de egreso, demuestren que los
estudiantes, que participaron de estas actividades, han alcanzado los niveles de logro esperado.
Las actividades de movilidad académica de docentes son efectivas en la medida que los
resultados de mediciéon de su desempeno, demuestren que quienes participaron de estas
actividades han alcanzado los niveles esperados.

- J




Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Q Estandar 13: Movilidad

Explicaciéon de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

¢A qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

» Listado de convenios con universidades, ambito, fecha de inicio y fin de vigencia, incluye
renovaciones, total de estudiantes beneficiarios, total de docentes beneficiarios

« Informe que dé cuenta de los resultados de actividades de movilidad académica de estudiantes,
especificando tipo de accion, universidad de destino, duracién, resultados de evaluacion, y
convalidaciones generadas, de ser el caso.

+ Informe que dé cuenta de los resultados de actividades de movilidad académica de docentes,

Al finlizar,  especificando tipo de accion, universidad de destino, duracion, y productos generados, de ser el
regrefa al caso

factgr ) ) o o e .
+ Informe técnico que sustente la efectividad de las actividades de movilidad académica de

.,L )




Factor 4: Proceso Ensenanza Aprendizaje

Q Estandar 13: Movilidad

Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Consideraciones para evaluar el estandar

especificando tipo de accién, universidad de destino, duracién, resultados de evaluacioén, y
convalidaciones generadas, de ser el caso.

+ Informe que dé cuenta de los resultados de actividades de movilidad académica de docentes,
especificando tipo de accién, universidad de destino, duracion, y productos generados, de ser el
caso.

+ Informe técnico que sustente la efectividad de las actividades de movilidad académica de
estudiantes, a partir del andlisis de resultados de medicién del logro del perfil de egreso.

Al firktizar ¢ Informe técnico que sustente la efectividad de las actividades de movilidad académica de

regrefa al docentes, a partir del andlisis de resultados de medicion de su desempeno.

factqr + Documento técnico que describa el proceso de gestion de convenios para movilidad académica

l;_ )




Factor &4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

q Estandar 13: Movilidad

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Consideraciones para evaluar el estandar

docentes, a partir del andlisis de resultados de mediciéon de su desempeno.

+ Documento técnico que describa el proceso de gestiéon de convenios para movilidad académica
de estudiantes y docentes; documento técnico que describa el proceso de gestion de acciones de
movilidad académica de estudiantes y docentes; informe(s) que dé(n) cuenta de las mejoras
implementadas a los procesos.

« Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de gestion de acciones de
movilidad académica de estudiantes y docentes; programacién futura de objetivos o metas
asociados a la gestion de acciones de movilidad academica de estudiantes y docentes; y a la

Al firgalizar, . L
evaluacion de su efectividad.

regrefa al
factgr

l;_ )




‘?§ Sineace

Al finalizar,
regresa al
factor

i

Q

Factor 4: Proceso Ensefianza Aprendizaje

Estandar 13: Movilidad

' ™
Sintesis del estandar @
¢Cudl es la finalidad del estandar?

* El programa de estudios evidencia la efectividad de las acciones de movilidad
académica, a partir de los resultados de desemperio docente, v del logro de las
competencias del perfil de egreso por parte de los estudiantes

éQué debemos evidenciar?

* Los resultados de las actividades de intercambio de experiencias de aprendizaje en
relacion al logro del perfil de egreso y las mejoras de la practica docente.

- v,




[~3
Factor 5

Gestion de los docentes

Haz clic en cada botén.

Q Q

ESTANDAR 15 ESTANDAR 16

Plana docente Reconocimiento de

ESTANDAR 14 ESTANDAR 17

Plan de desarrollo
académico del
docente

Seleccion, evaluacion,
capacitacion y
perfeccionamiento

r Al finalizar, regresa al menu

las actividades de
labor docente

adecuada




q Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

El programa de estudios selecciona, evalua, capacita v procura el
perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad con lo
requerido en el documento curricular.

Haz clic en los botones para revisar la informacién.

O O O

EXPLICACION DE

caremoos M (conovenios [l ShTeesoc
QUE ABORDA EL
ESTANDAR
Al finalizar,
regresa al
factor

1 |



Factor 5: Gestién de los docentes

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

r ™

Criterios a evaluar @

La normatividad para la gestion de la seleccion, evaluacion, capacitacién vy
perfeccionamiento del personal docente es de pleno conocimiento de todos los
académicos.

El programa de estudios tiene mecanismos que evalian el desempeno docente
con la finalidad de identificar necesidades de capacitaciéon y perfeccionamiento o
separacion. El perfeccionamiento incluye actualizacién, innovacién pedagégica,
manejo de tecnologias de informacion y comunicacion, entre otros campos. El
programa de estudios evalua el grado de satisfaccion de los docentes con los

Al finalizar, . . . .
programas de capacitacion y perfeccionamiento.

regresa al
factor

3 J




Factor 5: Gestion de los docentes

‘?§ Sineace

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento
p

~

Criterios a evaluar @

programa de estudios evalua el grado de satisfacciéon de los docentes con los
programas de capacitacion y perfeccionamiento.

El programa de estudios debe tener mecanismos de seleccion transparentes, de
convocatoria publica debidamente difundida, que aseguren la diversidad
formativa, asi como la idoneidad de los docentes. Si el programa de estudios
contempla un porcentaje de virtualizacién, el programa de capacitacién y
perfeccionamiento deberd contemplar estrategias y herramientas de aprendizaje
para este tipo de ensefianza, sobre todo para los docentes involucrados en los

Al finalizar, cursos virtuales.
regresa al

factor

3 | J




Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento
p

~\
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
s ) " y
Transparencia y rigurosidad técnica Capacitacion y
| de los procesos de gestién docente ) | perfeccionamiento de docentes )
i 3
Seleccion de docentes [ Efectividad de las acciones de |
\ J capacitacion y
1, | perfeccionamiento de docente |
Efectividad de la seleccién de
| docentes ) p : . \
Al finalizar. Consideraciones para evaluar el
regresa al [ h estandar
factor Evaluacion del desempeno docente ~ -

. A
‘. o



‘?§ Sineace Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 14: Seleccidn, evaluacidn, capacitacion y perfeccionamiento

' ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Transparencia y rigurosidad técnica de los procesos de gestion docente

¢Cudndo decimos que los procesos de gestién docente son transparentes?,
¢Cudles son los aspectos a considerar para asegurar la rigurosidad técnica de
estos procesos?

La institucion difunde ampliamente en medios oficiales y de manera oportuna,
la normatividad para la gestion de la seleccion, evaluacion, capacitacion vy
perfeccionamiento del personal docente.

Al finglizar, La institucion difunde ampliamente en medios oficiales y de manera oportuna
regresa al el cronograma y bases o documento equivalente de los procesos.
factor

La institucion ha disefiado e implementado los procesos de seleccion,

l, $ )




Factor 5: Gestion de los docentes

‘?§ Sineace

Estdandar 14: Selecciodn, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

~,

p
Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Transparencia y rigurosidad técnica de los procesos de gestion docente

la normatividad para la gestion de la seleccion, evaluacion, capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente.

La institucion difunde ampliamente en medios oficiales y de manera oportuna
el cronograma y bases o documento equivalente de los procesos.

La institucion ha disenado e implementado los procesos de seleccion,
evaluacién, capacitacion y perfeccionamiento del personal docente y sustenta
la validez técnica y metodolodgica de los instrumentos utilizados para tal fin y

Al finalizar, . St (B . e
regresa al en el tratamiento de los resultados (criterios para el andlisis de informacién y
factor toma de decisiones).

., g )



Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 14: Seleccidn, evaluacion, capacitaciéon y perfeccionamiento
p

~

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Seleccién de docentes

éCudles son los aspectos para tomar en cuenta en el proceso de seleccién de

docentes?

El proceso de seleccién de docentes debe cumplir la normativa e institucional

vigente.

El proceso de seleccién considera el perfil del docente establecido por el programa

de estudios.

El proceso de seleccién de docentes considera los requisitos de ingreso

establecidos por el andlisis del plan de estudios (capacidades y competencias

Al finalizar, vinculadas a la materia disciplinar, al proceso de ensefianza, y a la evaluacion de

:i;isrq . aprendizajes), y por el andlisis de los propésitos del programa en materia de
formacion, investigacion, y vinculacion con el medio.

l, g )




‘&‘f Factor 5: Gestion de los docentes

F\\ Sineace

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

r N
Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Efectividad de la seleccién de docentes

éCudndo decimos que la seleccién de docentes es efectiva?

La efectividad del proceso de seleccion de docentes permite demostrar que los
docentes seleccionados cubren satisfactoriamente los perfiles y requerimientos
generados en correspondencia con el plan de estudios y con los propdsitos del
programa de estudios en materia de formacion, investigacion, y vinculacion con el
medio.

Al finalizar,
regresa al
factor

l, g )



‘?§ Sineace

Factor 5: Gestion de los docentes

Estdndar 14: Seleccidn, evaluacion, capacitacién y perfeccionamiento

Al finalizar,
regresa al
factor

$

-~

~\

Explicacion de los elementos que aborda el estandar E
Evaluacion del desempeno docente

¢Cudles son los aspectos para tomar en cuenta en el proceso de evaluacion del
desempeno docente?

L os resultados de la evaluacién del desempeno docente permiten identificar
brechas respecto del desempeno esperado definido por la institucion, lo que
permite identificar necesidades y orienta los programas de capacitacién o
perfeccionamiento para fortalecer las competencias de los docentes. A partir de
los resultados de la evaluacién de desempeno y cumpliendo el marco normativo
sobre la materiq, el programa puede tomar decisiones para la ratificacion,
permanencia, ascenso o separacion del personal docente




Factor 5: Gestion de los docentes

Estdndar 14: Seleccidn, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

r ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Evaluacion del desempeno docente

permite identificar necesidades y orienta los programas de capacitacion o
perfeccionamiento para fortalecer las competencias de los docentes. A partir de
los resultados de la evaluaciéon de desempeno y cumpliendo el marco normativo
sobre la materia, el programa puede tomar decisiones para la ratificacion,
permanencia, ascenso o separacion del personal docente.

El proceso de evaluacion del desempeno docente considera la opinion de

Al finalizar, estudiantes y del personal directivo a cargo de la gestién docente (director de
regresa al programa, jefe de departamento, o equivalente).
factor

', g )



Factor 5: Gestién de los docentes

Estandar 14: Seleccidn, evaluacién, capacitacion y perfeccionamiento

' N

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Capacitacion y perfeccionamiento de docentes

¢Cudles son los aspectos para tomar en cuenta en el proceso de capacitacion y
perfeccionamiento docente?

El proceso de capacitacion y perfeccionamiento de docentes tiene por objetivo cerrar
las brechas que pudieran existir en el desempenio de los docentes respecto al
desempeno esperado definido por la institucion.

Los contenidos de las acciones de capacitacion y perfeccionamiento de docentes
derivan de la relacién entre los requisitos establecidos por el programa de estudios en
AP los perfiles docentes y los resultados de la evaluacion de desemperio. Estas acciones
regresa al pueden implementarse de manera general (para docentes de diversas disciplinas) o de
factor manera especifica al ambito disciplinar.

l, $ )




Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

' ™

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Capacitacion y perfeccionamiento de docentes

derivan de la relacion entre los requisitos establecidos por el programa de estudios en
los perfiles docentes y los resultados de la evaluacion de desempeno. Estas acciones
pueden implementarse de manera general (para docentes de diversas disciplinas) o de
manera especifica al ambito disciplinar.

La institucion establece mecanismos de motivacion e incentivo dirigidos a los docentes
para contribuir a la eficacia de las acciones de capacitacioén y perfeccionamiento.

La institucion mantiene registro de los resultados de las acciones de capacitacién y
perfeccionamiento (docentes participantes, docentes que culminaron

Al finalizar, . E
satisfactoriamente).

regresa al
factor

l, $ )




‘7§ Siﬂ&ﬂce Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

' ™

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Efectividad de las acciones de capacitacion y perfeccionamiento de docente

¢Cudndo decimos que las acciones de capacitacion y perfeccionamiento de docentes resultan
efectivas?

La efectividad del proceso de capacitacion y perfeccionamiento de docentes es establecida a
partir del andlisis de resultados de medicion de desemperio de la practica docente.

Al finalizar,
regresa al
factor

l, g )




Factor 5: Gestion de los docentes

‘?§ Sineace

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

' ™
Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

éA qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

¢ Documento(s) técnico(s) que describa(n) el proceso de seleccion de docentes,
especificando modalidad de vinculacién; y la validez técnica de criterios, procedimiento,
e instrumentos de evaluacion; documento(s) que dé(n) cuenta de resultados de
seleccion de docentes.

e Informe técnico que sustente la efectividad del proceso de selecciéon de docentes, a
partir del andlisis de resultados de medicion de desempeno.

¢ Documento técnico que describa el proceso de evaluaciéon de desemperio docente; y la

Al finalizar, - . . : . L . -
regresa al validez técnica de criterios, procedimiento, e instrumentos de evaluacion; documento(s)
factor que dé(n) cuenta de resultados de evaluacion de desempefio docente.

l ¢ Documento técnico que describa el proceso de capacitacién y perfeccionamiento; y la



Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

' ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

e Documento técnico que describa el proceso de capacitacion y perfeccionamiento; y la
validez técnica de criterios, procedimiento, e instrumentos de evaluacion de
aprendizajes; documento(s) que dé(n) cuenta de resultados de acciones de
capacitacion y perfeccionamiento de docentes.

¢ Informe técnico que sustente la efectividad del proceso de capacitacion y
perfeccionamiento de docentes, a partir del andlisis de resultados de medicion de
desempefio

e Informe(s) técnico(s) que sustente(n) la pertinencia de las acciones de capacitacién y

i';g:;?r perfeccionamiento con relacion a los resultados de evaluacion de desempefio docente;
factor informe(s) que dé(n) cuenta de las mejoras implementadas a los procesos

l e Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de articulacién del



f/§ Sineace Factor 5: Gestién de los docentes

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

' ™y

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

desempeno

¢ Informe(s) técnico(s) que sustente(n) la pertinencia de las acciones de capacitacion vy
perfeccionamiento con relacion a los resultados de evaluacion de desempeno docente;
informe(s) que dé(n) cuenta de las mejoras implementadas a los procesos

¢ Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de articulacién del
proceso de ensenanza aprendizaje con la |+D+i y el enfoque de responsabilidad social;
programacion futura de objetivos o metas asociados a la articulacién del proceso de
ensenanza aprendizaje con la |+D+i y el enfoque de responsabilidad social; y a la

Al finalizar, evaluacién de su efectividad.
regresa al

factor

l, $ )




‘7§ Sineace Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

e N

Sintesis del estandar @

¢Cudl es la finalidad del estandar?

Evidenciar la efectividad de los procesos de seleccion, evaluacion de
desempeno, capacitacion y perfeccionamiento docente, en el mantenimiento de
una plana docente idénea para el logro de los propésitos del programa de
estudios en materia de formacion, investigacion, y vinculacion con el medio.
¢Qué debemos evidenciar?

La eficacia del proceso de seleccion docente, acorde a la normativa nacional y
normativa interna aplicables, desarrollados con transparencia y rigurosidad

Al finalizar, técnica.

:f'g;es“ ol La eficacia del proceso de evaluacion de desempeno docente, desarrollado con
actor

., . )




Factor 5: Gestion de los docentes

‘?'{1\' Sineace

Estdandar 14: Seleccion, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento

' i
Sintesis del estandar @

normativa interna aplicables, desarrollados con transparencia y rigurosidad
tecnica.

La eficacia del proceso de evaluacién de desemperio docente, desarrollado con
transparencia y rigurosidad técnica, acorde a los requerimientos del plan de
estudios, y orientado al logro de los propositos del programa.

La eficacia de los procesos de capacitacion y perfeccionamiento docente,
desarrollados con transparencia y rigurosidad técnica, vinculados al andlisis de
los resultados del desempenio docente, acorde a los requerimientos del plan de
estudios, y orientado al logro de los propoésitos del programa.

Al finalizar,
regresa al
factor

l, \ )




Estandar 15: Plana docente adecuada

El programa de estudios asegura que la plana docente sea adecuada en cuanto
al nimero e idoneidad y que guarde coherencia con el propésito v complejidad
del programa.

Haz clic en los botones para revisar la informacion.

O O O

CRITERIOS A EXPLICACION DE SINTESIS DEL

LOS ELEMENTOS E
EVALUAR QUE ABORDA EL ESTANDAR

ESTANDAR

Al finalizar,
regresa al
factor

1 j




‘7§ Sineace Factor 5: Gestién de los docentes

Q Estandar 15: Plana docente adecuada

e N

Criterios de evaluacién E

El programa de estudios debe cumplir con la normatividad vigente en lo concerniente
a la plana docente.

Los docentes cuentan con los grados académicos exigidos por el programa de
estudios superiores, asi como con las calificaciones tanto profesionales, didacticas y
personales que aseguran el logro del perfil de egreso.

El programa de estudios registra por docente*: cursos que imparte, grado académico,
titulo profesional, linea de investigacion, experiencia docente, con indicacion de la
misma en los cursos que se le asigna y experiencia profesional adicional.

* De los ultimos 3 afios. Las horas de capacitacion pueden incluir cursos, pasantias,

Al finalizar, participacion en proyectos, seminarios, congresos, con una duracion no menor a 4
regresa al horas
factor

! | . )



Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 15: Plana docente adecuada

Al finalizar,
regresa al
factor

$

p
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
F ™
Plana docente adecuada en numero, respecto de la
complejidad del programa de estudios
- e
r . . |
Plana docente idéneaq, en coherencia con el
propdsito del programa de estudios
- -
P A
Consideraciones para evaluar el estandar
- -
.




Factor 5: Gestidn de los docentes

Estandar 15: Plana docente adecuada
p

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Plana docente adecuada en numero, respecto de la complejidad
del programa de estudios

:iCémo se define la plana docente para el programa de estudios?

El dimensionamiento de la plana docente implica conocer con precision las
tareas a desarrollar para lograr los propésitos del programa, considerando su
complejidad (total de estudiantes, total de locales en los que se imparte la
formacion, y caracteristicas de la infraestructura, equipamiento, y estrategias
formativas vinculadas al dmbito disciplinar) de manera que ello permita
identificar las cargas de trabajo requeridas para cubrir el desarrollo de las

Al finalizar, actividades de formacidn, de investigacion, y de vinculaciéon con el medio,

:fg;e“ al considerando la naturaleza disciplinar del programa vy las estrategias
actor

i | g )




Factor 5: Gestién de los docentes

Estandar 15: Plana docente adecuada

r ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Plana docente adecuada en numero, respecto de la complejidad
del programa de estudios

identificar las cargas de trabajo requeridas para cubrir el desarrollo de las
actividades de formacién, de investigacion, y de vinculacién con el medio,
considerando la naturaleza disciplinar del programa vy las estrategias
formativas a implementar.

El nimero de docentes que conforman la plana del programa es adecuado
cuando todas las tareas previstas para alcanzar los objetivos y metas
establecidos, vinculados a los propésitos del programa, son cubiertas de

Al finalizar, manera oportuna y de acuerdo a los perfiles profesionales establecidos.

regresa al
factor

.' g )




Factor 5: Gestion de los docentes

Al finalizar,
regresa al
factor

Estandar 15: Plana docente adecuada

e ~
Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
Plana docente idonea, en coherencia con el proposito del
programa de estudios
¢Qué aspectos se deben considerar para contar con una plana docente idénea y coheren
con el programa de estudios?

Los docentes que desarrollan actividades académicas en el programa de estudios deber
cumplir con lo establecido en la normativa vigente, en cuanto a requisitos de entrada y
permanencia.

La institucion registra la informacion de cada docente (cursos que imparte, grado
académico, titulo profesional, linea(s) de investigacion, experiencia docente, experiencia
profesional), que le permita analizar la idoneidad en cuanto los perfiles y requisitos
establecidos para el logro de los propésitos del programa de estudios.

- J/




Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 15: Plana docente adecuada

p
Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Plana docente idonea, en coherencia con el proposito del
programa de estudios

profesional), que le permita analizar la idoneidad en cuanto los perfiles y requisitos
establecidos para el logro de los propésitos del programa de estudios.

Las categorias de los docentes —ordinario, extraordinario, contratado— vy su régimen de
dedicaciéon —tiempo completo, parcial o por horas—, asi como la asignacién de la carga
lectiva y no lectiva, determinan el tiempo y compromiso para la ejecucién y logro de los
objetivos y metas definidas. El programa, en funcion de ello, debe establecer la cantidad
de docentes que necesita por régimen laboral para asegurar el cumplimiento de las tarec

Al finalizar, orientadas al logro de sus propodsitos.
regresa al

factor

3\ ,.




Al finalizar,
regresa al
factor

Factor 5: Gestion de los docentes

Q\ Estandar 15: Plana docente adecuada

' N
Explicacién de los elementos que aborda el estandar E
Consideraciones para evaluar el estandar
éA qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estdandar?

* Listado de docentes con carga académica de los ultimos dos periodos académicos concluidos;
documento técnico que sustente la cantidad de docentes con carga académica en funcién de la
distribucion horaria (teoria y practica) de los cursos del plan de estudios

+ perfiles docentes vinculados a los cursos del plan de estudios; documento técnico que sustente la
hoja de vida de los docentes con carga académica respecto del perfil vinculado a los cursos a
cargo.

* NOTA: La adecuacion de la plana docente a los propoésitos del programa y caracteristicas del plan
de estudios, es consecuencia de la efectividad de las acciones de seleccion, evaluacion,
capacitacion y perfeccionamiento. La sostenibilidad de dicha adecuacién es consecuencia de la
sostenibilidad de los referidos procesos.

- J




Al finalizar,
regresa al
factor

3

Q

Factor 5: Gestién de los docentes

Estandar 15: Plana docente adecuada

-

Sintesis del estandar @

¢Cudl es la finalidad del estandar?

Evidenciar la efectividad de la plana docente en el desempeno de sus labores, a partir

de la demostracion de su idoneidad para ello, respecto de los perfiles y requerimientos

generados en correspondencia con el plan de estudios y con los propdsitos del
programa de estudios en materia de formacién, investigacion, y vinculacion con el
medio.

¢Qué debemos evidenciar?

* Laidoneidad de la plana docente que desarrolla acciones de formacion en el
programa de estudios, en cuanto al nimero de estos, respecto de la complejidad del
programa.

* Laidoneidad de la plana docente para cubrir los requisitos establecidos en los
perfiles vinculados al plan de estudios y a los propodsitos del programa.




Estdndar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

El programa de estudios reconoce en la labor de los docentes tanto aquellas
actividades estructuradas (docencia, investigacion, vinculacion con el medio, gestion
académica-administrativa), como las no estructuradas (preparacién del material
diddctico, elaboracién de exdmenes, asesoria al estudiante, etc).

Haz clic en los botones para revisar la informacion.

O O

CRITERIOS A E?)ZL[IE?_‘EEE::}FSE SINTESIS DEL
EVALUAR

Al finalizar, QUE ABORDA EL ESTANDAR
regresa al ESTANDAR
factor

P |




-?7\, Siﬂ&ﬂce Factor 5: Gestidn de los docentes

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

s D

Criterios de evaluacién @

Dicho reconocimiento se podrd otorgar a través de diferentes formas.

El programa de estudios debe mantener un registro de las diferentes formas de
reconocimiento otorgados a los docentes en los dltimos cinco afos.

Al finalizar,
regresa al
factor

; .L )




Factor 5: Gestién de los docentes

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

r: N

Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Reconocimiento de las
actividades estructuradas y no
estructuradas

Consideraciones para evaluar el
estandar

Al finalizar,
regresa al
factor

., L )




Factor 5: Gestion de los docentes

‘?§ Sineace

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Revision de las politicas y objetivos institucionales

é¢Qué implica el reconocimiento de las actividades estructuradas y no estructuradas de los

docentes?

¢ Lainstitucion tipifica las actividades estructuradas y no estructuradas que realizan sus
docentes, y define lineamientos y orientaciones de desemperio. La asignacion de la carga
horaria en este tipo de actividades considera el perfil de cada docente para asegurar
idoneidad en el desemperfio de las labores encomendadas.

e Lainstitucion registra la carga horaria para cada uno de sus docentes lo que le permite

Al finalizar, - c : 50 : ) oo : y
regresa al analizar la distribucién asignada y prevenir situaciones de saturacion.
factor e Lainstitucion monitorea el cumplimiento de los docentes respecto de la carga horaria

l, $ ,.



‘?§ Sineace Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

r ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Revision de las politicas y objetivos institucionales

analizar la distribucién asignada y prevenir situaciones de saturacién.

¢ Lainstitucion monitorea el cumplimiento de los docentes respecto de la carga horaria
asignada.

e Lainstitucion establece mecanismos de motivacion e incentivo dirigidos a los docentes,
para asegurar que estos cumplan con la carga horaria asignada. Ademas, identifica y
reconoce a aquellos que demuestran desempeno destacado. En caso se considere
otorgar distinciones por labores destacadas, deben contar con lineamientos claros para

. identificar dichas labores y la distincién a otorgar.
Al finalizar,

regresa al
factor

l, g P




Factor 5: Gestidn de los docentes

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

' ™

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Consideraciones para evaluar el estandar

¢A qué fuentes de informacion podria recurrir para sustentar este estandar?

» Documento oficial que describa la carga horaria asignada a los docentes con carga académica
vinculada a los cursos del plan de estudios del programa; informe(s) que dé(n) cuenta del
cumplimiento de los docentes respecto de la carga horaria asignada; informe técnico sobre
desempeno docente y reconocimientos otorgados a docentes del programa.

* Informe(s) que dé(n) cuenta del cumplimiento de los docentes respecto de actividades no

_ estructuradas (preparaciéon del material didactico, elaboracion de examenes, asesoria al estudia
ﬂgﬁgsﬂ;‘z{:r etc); informe técnico sobre desempefio docente y reconocimientos otorgados a docentes del
factor programa.

', g )




Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

Al finalizar,
regresa al
factor

4

-

Explicacién de los elementos que aborda el estandar @

Consideraciones para evaluar el estandar

* Documento técnico que describa el proceso de reconocimiento a docentes; documento técnico
describa el proceso de gestion de carga horaria docente; documento técnico que describa el
proceso de evaluacion de cumplimiento de la carga horaria por parte de los docentes; informe(s;
que dé(n) cuenta de las mejoras implementadas a los procesos.

* Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de reconocimiento a docent
del proceso de gestion de carga horaria docente; y del proceso de evaluacion del cumplimiento «
dicha carga; programacién futura de objetivos o metas asociados a la articulacién del proceso ¢
reconocimiento a docentes; gestion de carga horaria docente; y a la evaluacion de la efectividac
proceso de evaluacion del cumplimiento de dicha carga.




Factor 5: Gestion de los docentes

‘?§ Sineace

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente
p
Sintesis del estandar @

éCudl es la finalidad del estandar?

Evidenciar la efectividad de los mecanismos para el reconocimiento de la labor de
los docentes encargados de las actividades de formacion en el programa de
estudios (actividades estructuradas y actividades no estructuradas), en el logro de
los propodsitos académicos, de investigacion, y de vinculaciéon con el medio.

~

éQué debemos evidenciar?
* La tipificacion de las actividades estructuradas y no estructuradas a cargo de los

Al finalizar, docentes.
regresa al * Los lineamientos y orientaciones de desemperio vinculados a las actividades,
factor estructuradas y no estructuradas a cargo de los docentes.

l, . )



Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 16: Reconocimiento de las actividades de labor docente

Al finalizar,

regresa al
factor

o

-

Sintesis del estandar @

docentes.

* Los lineamientos y orientaciones de desempenio vinculados a las actividades,
estructuradas y no estructuradas a cargo de los docentes.

* Registro de la carga horaria asignada a los docentes.

Resultados del monitoreo del cumplimiento de los docentes respecto de la carga

horaria asignada.

* Resultados de los mecanismos de motivacion e incentivo dirigidos a los docentes,
para asegurar que estos cumplan con la carga horaria asignada.

* Lineamientos para la identificacién y reconocimiento del desempeno destacado.

* Registro de docentes que demostraron desempefio destacado.




Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

El programa de estudios debe ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule
que los docentes desarrollen capacidades para optimizar su quehacer universitario.

Haz clic en los botones para revisar la informacién.

O O O

EXPLICACION DE

CRITERIOS A i
EVALUAR LOS ELEMENTOS Sg‘gﬁﬁg?
QUE ABORDA EL
ESTANDAR
Al finalizar,
regresa al
factor

1 |



Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente
p
Criterios de evaluacién E

El programa de estudios debe mantener lineamientos para el desarrollo cientifico académico
de los docentes y definir un plan de desarrollo académico-profesional que debe ser
monitoreado para identificar los avances y logros. Este plan de desarrollo por lo menos debe
ser para los docentes de tiempo completo.

~

Asimismo, debe establecer mecanismos de motivacion y reconocimiento por los logros
obtenidos.

Al finalizar,
regresa al
factor

', \ )




Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

r Y
Explicacion de los elementos que aborda el estandar E
i - - - h - -
Planificacién de las acciones de Consideraciones para evaluar el
desarrollo académico de docentes estdndar
- >

Evaluacién de la ejecucion de
acciones de desarrollo académico

. de docentes y

¢ ™

Al finalizar. Efectividad de las acciones de

regresa al desarrollo académico de docentes
factor ~ ~

l, k )




Factor 5: Gestidn de los docentes

Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

Al finalizar,
regresa al
factor

g

e N
Explicacion de los elementos que aborda el estandar E
Planificacion de las acciones de desarrollo académico de docentes

éCudles son los aspectos a considerar en la planificacién de las acciones de desarrollo

académico de los docentes?

* La instituciéon cuenta con lineamientos para el desarrollo cientifico académico de los
docentes del programa y define un plan de desarrollo académico-profesional pertinente al
perfil del docente y a los requerimientos del plan de estudios en cuanto al desarrollo de las
actividades formativas.

« El plan de desarrollo académico-profesional del docente se debe disenfiar en funcién de las
labores que desarrollara cada docente para lograr los propésitos del programa y del

- v,




Factor 5: Gestion de los docentes

‘?§ Sineace

Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

p
Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Planificacién de las acciones de desarrollo académico de docentes

* La instituciéon cuenta con lineamientos para el desarrollo cientifico académico de los
docentes del programa y define un plan de desarrollo académico-profesional pertinente al
perfil del docente y a los requerimientos del plan de estudios en cuanto al desarrollo de las
actividades formativas.

* El plan de desarrollo académico-profesional del docente se debe disenar en funcion de las
labores que desarrollard cada docente para lograr los propésitos del programa vy del
diagndstico de las necesidades es monitoreado y evaluado para identificar los avances y

Al finalizar. logros. Este plan de desarrollo por lo menos debe ser para los docentes de tiempo completo.

regresa al
factor
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Factor 5: Gestion de los docentes

‘?§ Sineace

Q Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

p
Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Evaluacion de la ejecucion de acciones de desarrollo académico de
docentes

¢Cudles aspectos considerar en la evaluacién de la ejecucién de acciones de

desarrollo académico de docentes?

* El programa debe evidenciar la existencia de mecanismos de evaluacion del
plan de desarrollo académico profesional del docente con base en sus
resultados vy, a partir de ello, establecer mejoras en su disefio e
implementacion.

Al finalizar, * Los criterios, procedimiento, e instrumentos de evaluaciéon de resultados de
;99;‘95“ @l ejecucion de las acciones de desarrollo académico del docente, cuentan
actor

con el sustento técnico que les brinda validez necesaria para considerar los
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Factor 5: Gestién de los docentes

Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

Explicacién de los elementos que aborda el estandar E

Evaluacion de la ejecucion de acciones de desarrollo académico de
docentes

con el sustento técnico que les brinda validez necesaria para considerar los
resultados.

* Entre los criterios de evaluacion, esta incluida la cobertura, y el logro de los
aprendizajes, capacidades, o competencias asociadas a las acciones
formativas.

* Lainstitucion establece mecanismos de motivaciéon e incentivo dirigidos a

Al finalizar, los docentes para contribuir a la eficacia de las acciones de desarrollo
regresa al 1o
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f/§ SiHEGCE Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

e g
Explicaciéon de los elementos que aborda el estandar @
Efectividad de las acciones de desarrollo académico de docentes
¢Cudndo decimos que las acciones de desarrollo académico de docentes son efectivas?
Las acciones de desarrollo académico de docentes son efectivas en la medida que los
resultados de medicién de su desempeno demuestran que quienes participan de estas acciones
han alcanzado los niveles esperados; y que las credenciales académicas obtenidas satisfacen
los requisitos establecidos por los cursos del plan de estudios y los lineamientos académicos
institucionales.
Al finalizar,
regresa al
factor
- /
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ff§ Sineace Factor 5: Gestién de los docentes

Q\ Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

r ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Consideraciones para evaluar el estandar

¢A qué fuentes de informacion podria recurrir para sustentar este estandar?

* Informe(s) técnico(s) que sustente(n) la seleccién de contenidos a incluir en las acciones de
desarrollo académico para los docentes con carga académica en el programa de estudios,
especificando modalidad de vinculacién, curso(s) a cargo, y carga horaria.

* Informe(s) técnico(s) que describa(n) los mecanismos y estrategias para la programacion de las
acciones, y para la evaluaciéon de su implementacion; incluye el sustento de la validez técnica de

criterios, procedimiento, e instrumentos de evaluacion de resultados; documento(s) que dé(n)

Al finalizar, cuenta de resultados de las acciones de desarrollo académico de docentes.

;Zi;isrq . * Para el sustento de la Efectividad de las acciones de desarrollo académico de docentes
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f§ Sineace Factor 5: Gestién de los docentes

Q Estandar 17: Plan de desarrollo academico del docente

' ™

Explicacion de los elementos que aborda el estandar E

Consideraciones para evaluar el estandar

* Para el sustento de la Efectividad de las acciones de desarrollo académico de docentes

* Informe técnico que sustente la efectividad de las acciones de desarrollo académico de docente
a partir del andlisis de resultados de mediciéon de desempeno

* Documento(s) técnico(s) que sustente(n) el proceso de gestion de las acciones de desarrollo
académico de docentes, con relacion a los resultados de evaluacion de desempefio docente;
informe(s) que dé(n) cuenta de las mejoras implementadas a los procesos.

* Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de gestion de las acciones ds
desarrollo académico de docentes; programacién futura de objetivos o metas asociados a la

Al finalizar,
regresa al articulacion del proceso de gestion de las acciones de desarrollo académico de docentes; y a la
factor evaluacion de su efectividad.
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Al finalizar,
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Factor 5: Gestion de los docentes

Estandar 17: Plan de desarrollo académico del docente

' '
Sintesis del estandar @
éCudl es la finalidad del estandar?

Evidenciar la efectividad de las acciones de desarrollo académico de los docentes del
programa, en el fortalecimiento de sus capacidades y competencias para el desarrollo
idoneo de las labores académicas, de investigacian, y de vinculacién con el medio, en
concordancia con los propdsitos del programa de estudios.
éQué debemos evidenciar?
* La planificacién de las acciones de desarrollo académico de los docentes.
* La evaluacién de la ejecucion del plan de desarrollo académico de docentes.
* Los resultados obtenidos de las acciones de desarrollo académico de los docentes
y las mejoras implementadas en funcion de dichos resultados
\ J




