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Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Medicién del logro del perfil de egreso

éQué implica la medicién del logro del perfil de egreso?

La medicién del logro del perfil de egreso es el objetivo principal del sistema de
evaluacién. Dicho sistema estd disefiado para medir las competencias de
forma progresiva a lo largo de la formacién hasta su culminacién, y estd
constituido por mecanismos e instrumentos acordes a la complejidad de cada
competencia

La medicién progresiva del logro del perfil de egreso considera las estrategias,
procedimientos, criterios, niveles de logro, e instrumentos disefiados en la
propuesta formativa del programa de estudios y son conocidas tanto por los
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del perfil de egreso

p
Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
Medicién del logro del perfil de egreso

propuesta formativa del programa de estudios y son conocidas tanto por los
estudiantes y docentes.
La medicion del logro del perfil de egreso estd enfocada en las competencias
que lo componen, y se realiza a partir del andlisis del desempefio académico
del estudiante o de producto(s) establecido(s) para ello.
El programa debe sustentar la validez y pertinencia de los criterios e
instrumentos de medicion del sistemna de evaluacion del perfil de egreso,
. J
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Explicacion de los elementos que aborda el estandar @

Utilizacion de los resultados de medicion

£Cémo utilizar los resultados de medicién del logro del perfil de egreso?
Los resultados de medicién del nivel de logro del perfil de egreso son
consolidados para analizar la efectividad de la formacién e identificar posibles
aspectos de mejora en los cursos del plan de estudios, estrategias de
ensefianza aprendizaje, estrategias de evaluacion, definir estrategias de
acompafamiento y reforzamiento, entre otros.

Los resultados individuales de medicién del nivel de logro del perfil de egreso
son comunicados a cada estudiante, con el objetivo de conocer las posibles
brechas y los aspectos a reforzar en materia de aprendizajes vinculados a las
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Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
Consideraciones para evaluar el estandar

¢A qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

e Documento con los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion progresiv(
del perfil de egreso.

o Documento técnico que describa el proceso de medicion del logro del perfil de
egreso.

e Informe técnico que dé cuenta de los resultados de medicion progresiva del logro del
perfil de egreso.

* Informe técnico que sustente el andlisis de los resultados de medicion de logro del

. J
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Explicacién de los elementos que aborda el estandar @
Consideraciones para evaluar el estandar

o Informe técnico que dé cuenta de los resultados de medicion progresiva del logro del
perfil de egreso.

* Informe técnico que sustente el andlisis de los resultados de medicion de logro del
perfil de egreso, y la identificacion de aspectos de mejora en el proceso y en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

o Informe que dé cuenta de la implementacion de aspectos de mejora en los procesos
de ensefianza aprendizaje, identificados en el andlisis de los resultados de medicién
de logro del perfil de egreso,

. J
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p
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¢Cul es la finalidad del estandar?

+ Evidenciar la efectividad de la formacién a partir de los resultados de medicisn del
logro de las competencias del perfil de egreso; y en la mejora continua de la propuesta
formativa

£Qué debemos evidenciar?

+ Sistema de evaluacién del logro del perfil de egreso.

+ Resultados de la medicién de logro del perfil de egreso.

+ Resultados de implementacién de aspectos de mejora en los procesos de ensefianza
aprendizaje, a partir del andlisis de resultados de medicién de logro del perfil de
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- Estdndar 34: Seguimiento a egresados y objetivos educacionales

El programa de estudios mantiene un registro actualizado de sus egresados y
establece un vinculo permanente con ellos monitoreando su insercién laboral y el
logro de los objetivos educaciondles

Haz clic en los botones para revisar la informacién.
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p
Criterios a evaluar @

El programa de estudios identifica las necesidades de equipamiento para lograr las
competencias planteadas en el perfil de egreso

El programa de estudios diferencia entre laboratorios de investigacién y de ensefianza,
dependiendo de la disciplina

Si el programa de estudios contempla un porcentaije de virtualizacién, deberd contarse
con la infraestructura y equipamientos que ayuden a su correcta ejecucion
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Explicacion de los elementos que aborda el estandar @
Registro de informacién de egresados

¢Cules son los aspectos para considerar en el registro de informacién de los
egresados?

El registro de la informacion de los egresados permite a la institucién mantener
comunicacién con ellos con el objetivo de recoger informacién sobre su insercién y
situacion laboral, y sobre el logro de los objetivos educaciondles

La informacién de contacto de los egresados es actudlizada de manera continua por
periodo académico.
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Vinculacién con egresados

¢Qué implica la vinculacién con egresados?

La vinculacién con los egresados se ejecuta por medio de estrategias de diversa indole
(presenciales, virtudles, sincrénicas, asincrénicas) que resulten efectivas en funcién de la
disponibilidad de estos, y de las caracteristicas del ambito disciplinar.

La vinculacién con los egresados se redliza de manera continua, en periodos establecidos por la
institucion, acordes a la naturaleza de los ambitos del ejercicio profesional
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Monitoreo de insercién laboral y objetivos educacionales

¢Qué implica la medicién de la insercién laboral?

La medicién de la insercién laboral implica el registro de informacién respecto al tiempo
transcurrido para encontrar el primer empleo (post egreso), su vinculacisn con los dmbitos
del ejercicio profesional, el tipo de ejercicio profesional (dependiente, independiente), el
ambito de la entidad en la que realiza la labor profesional (sector publico, sector privado).
Los instrumentos para la medicién de la insercién laboral cuentan con el sustento técnico
y metodolégico

Alfinlizar, El andlisis de los resultados de insercion laboral, consideran la comparativa con las

'feg’fs" ol estadisticas nacionales y locales de empleabilidad (cuando estén disponibles).
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Monitoreo de insercién laboral y objetivos educacionales

éQué implica la definicién de objetivos educacionales?
Los objetivos educacionales son los logros (en término de competencia, o desemperio)

obtenidos como consecuencia de la formacién recibida y de la experiencia profesional
ganada

La institucién define los objetivos educacionales del programa, considerando las
caracteristicas del dmbito disciplinar y profesional, y delimitando el tiempo de experiencia
profesional ganada que estuviera desvinculada de la formacién académica posterior

Al etz (segunda especidlidad, maestria).
regresaal La definicién de los objetivos educacionales del programa permite su medicién de manera
factor valida y confiable.
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Utilizacion de los resultados del monitoreo

éCémo utilizar los resultados del monitoreo de insercién laboral y objetivos educacionales?

La institucién y el programa de estudios en lo que corresponda, gestiona la informacién
obtenida de sus egresados, y la utiliza para implementar estrategias, acciones o mejorar las
existentes en el dmbito académico (estrategias para incrementar la graduacién v titulacion,
pertinencia de la formacién y formacién continua, de investigacién, acceso a recursos
pertinentes, etc) y de extension institucional (ferias laborales, participacién en proyectos,

) etc) que permitan hacer mds competitivos a los egresados en el mercado laboral

j‘;'gf:;;’:j“ Los resultados de medicién de insercion laboral y objetivos educacionales son consolidados
o para andlizar la efectividad de la formacién, e identificar posibles aspectos de mejora en los
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Utilizacion de los resultados del monitoreo

pertinentes, etc) y de extension institucional (ferias laborales, participacion en proyectos,
etc) que permitan hacer mds competitivos a los egresados en el mercado laboral

Los resultados de medicién de insercion laboral y objetivos educacionales son consolidados
para andlizar la efectividad de la formacién, e identificar posibles aspectos de mejora en los
cursos del plan de estudios asociados al logro de los objetivos educacionales con resultado:
por debaijo de lo esperado

Los aspectos de mejora son comunicados a los docentes a cargo de los cursos del plan de
estudios asociados al logro de los objetivos educaciondles con resultados por debajo de lo
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Consideraciones para evaluar el estandar

¢A qué fuentes de informacién podria recurrir para sustentar este estandar?

+ Base de datos de los egresados del programa de estudios actudlizada

+ Informe técnico que dé cuenta de los resuftados de medicién de la insercion y
situacisn laboral de los egresados del programa de estudios

+ Documento técnico que describa el proceso de medicisn de la insercion laboral, y del
logro de los objetivos educacionales; informe que dé cuenta de las mejoras
implementadas al proceso

+ Documento(s) que dé(n) cuenta de ejecuciones previas del proceso de medicion de la

Alfinalizar, insercién laboral, y del logro de los objetivos educacionales; programacisn futura de

regresaal objetivos o metas asociados a la medicién de la insercién laboral, y del logro de los
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¢Cul es la finalidad del estandar?

+ Evidenciar la efectividad de la formacién a partir de los resultados de medicién
de la insercion laboral y de los objetivos educaciondles; y en la mejora continua
de la propuesta formatival

¢Qué debemos evidenciar?
«  Estrategias de seguimiento y vinculacién con los egresados del programa
« Resultados de la implementacion de las estrategias de seguimiento y
P vinculacién con los egresados del programa estudios.
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£Qué debemos evidenciar?

«  Estrategias de seguimiento y vinculacién con los egresados del programa

« Resultados de la implementacion de las estrategias de seguimiento y
vinculacién con los egresados del programa estudios.

« Andlisis de la insercién y situacién laboral de los egresados, y del alcance de los
objetivos educacionales

«  Resultados de implementacién de aspectos de mejora en los procesos de
ensefianza aprendizaje, a partir del andlisis de resultados de medicion de la
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+ Factores y estandares de la Dimensién “Resultados”.
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El programa de estudios utiliza mecanismos para evaluar que los egresados
cuentan con las competencias definidas en el perfil de egreso

Haz clic en los botones para revisar la informacién.
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El avance en el logro de las competencias se evalia de forma directa a lo largo de la
formacién de los estudiantes.

El programa de estudios define y aplica mecanismos de evaluacién del logro de las
competencias definidas en el perfil de egreso.
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